CONVOCATORIA CONCURSO ASCENSO DE CATEGORIA DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE
PRIMERO/A DE POLICIA MUNICIPAL

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARANAIN

BON N2 59- 24 de MARZO de 2026 Base 7.3.3. Pruebas Psicotécnicas.

La prueba psicotécnica se realizara el miércoles 9 de septiembre de 2026. La primera parte de la
prueba psicotécnica se realizara a las 09:30 horas y la segunda parte tendra lugar ese mismo dia, tras
la realizacion de la primera parte, a las 12:30 horas.

Las pruebas se desarrollaran por la Seccidon de Psicologia Aplicada del INSTITUTO NAVARRO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, calle Navarreria, 39 (Pamplona).

Las personas aspirantes deben de acudir al aula M5 (planta baja, al fondo del pasillo derecho),
provistas de DNI y fotografia tamaiio carnet.

DESARROLLO DE PRUEBAS

La prueba psicotécnica constara de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia a
ambas partes y obtener puntuacion en cada una de ellas para la calificacion de la prueba psicométrica.

La primera parte, consistira en cuestionarios de personalidad y/o competencias laborales.

La segunda parte, constara de una entrevista grupal destinada a realizar el contraste de los datos de
ajuste al perfil obtenidos en los cuestionarios de la primera parte.

Previamente a su ejecucion, se procedera a la lectura de las instrucciones concretas de cada una de
ellas y se explicardn aquellas cuestiones necesarias para completarlas adecuadamente.

PERFILES
1. CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.

Las personas aspirantes que resulten nombradas ejerceran las funciones y tendrén los derechos y
deberes establecidos en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra y
normas que la desarrollan.

* Proteger el libre ejercicio de derechos y libertades, garantizar la seguridad ciudadana y asegurar
la paz publica y la convivencia.

* Realizar las tareas de vigilancia y control policiales encaminadas a proporcionar seguridad,
proteccion y auxilio de personas y bienes.

* Control y denuncia de infracciones administrativas.

* Dar cumplimiento a los requerimientos provenientes de las Autoridades Judiciales y Ministerio
Fiscal, que le sean asignados.

* Realizar diligencias a prevencidén de accidentes de su competencia, asi como investigacién y
analisis de los mismos.



Ejecutar acciones encaminadas a la deteccion y persecucion de delitos, asi como de la instruccién
de aquellos que tenga encomendada.

Responsabilidad en la recogida de denuncias penales.

Llevar a cabo funciones de proteccidn y custodia de personas y edificios.

Desarrollar funciones de policia administrativa con especial atencion a las ordenanzas
municipales.

Organizacion de la preparacion, revision, comprobacion y mantenimiento del o el equipo y/o el
material operativo grupal y personal para la correcta resolucion de tareas.

Coordinar y ejecutar los servicios siguiendo los procedimientos establecidos, asi como perseguir
el cumplimiento de objetivos especificos.

Asignar y controlar los servicios de los policias y auxiliares a su cargo, asi como que todos ellos
hagan una utilizaciéon adecuada del material que le haya sido asignado.

Atender cuantos requerimientos policiales se realicen y requieran presencia policial urgente.

Asistir a la ciudadania, en particular aquellas personas en situacién de riesgo, accidentes en
carretera, catastrofe o victimas de delito.

Cooperaciodn a la resolucién amistosa de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

Informar y formar al personal a su cargo sobre normas, protocolos, circulares y directrices.

Participar en la elaboracién de planes de accién o mejora del servicio.

Relacionarse con niveles homdlogos de responsabilidad de otros cuerpos policiales segun lo exija
el servicio.

Recoger y valorar la informacion de interés policial.

Coordinar y ejecutar los servicios ordinarios y extraordinarios que correspondan a su unidad,
dirigiendo los recursos sobre el terreno.

Prestar apoyo y colaboracidon a otros cuerpos policiales y asi como a otras areas, entidades y
administraciones, cuando sea requerido para ello.

Participar en campafas de concienciacién e informacion sobre seguridad publica y su posterior
evaluacion.

Identificar necesidades técnicas de herramientas informaticas y materiales y proponer
necesidades de formacion.

Gestionar asuntos laborales de su servicio.

Solicitar al 6rgano competente, la concesion de honores y recompensas para sus subordinados e
informar de las posibles faltas disciplinarias de los mismos.

Transmitir y hacer cumplir las drdenes que reciba de sus superiores jerarquicos, asi como dar las
gue corresponda.

Elaborar y remitir a sus superiores los partes y estadisticas que sobre el servicio se establezcan.

Informar a su superior inmediato de las incidencias relevantes que se produzcan en el desarrollo
de las funciones propias.

Formular a sus superiores las sugerencias u observaciones pertinentes, propias o del personal
bajo su mando, para mejorar el funcionamiento y eficiencia de su unidad.

Realizar y canalizar informes relacionados con el servicio.

Apoyo a Jefatura, estudio y elaboracién de informes sobre todos los asuntos que se le requiera.

Realizacion de funciones de secretario en los expedientes administrativos que se le requieran.

Gestidn del vestuario y material policial de dotacion de los agentes, asi como material de oficina.

-Informes sobre adecuacidn, mejora incidencias y necesidades de los mismos.

Control y gestion sobre los sistemas acceso, alarmas y seguridad de los edificios municipales.
Informes pertinentes sobre incidencias y necesidades.

Mando directo y coordinacién del personal administrativo adscrito a policia.

Control de los sistemas informaticos de policia y conexidn externas.

Gestidn sobre equipos y nuevas adquisiciones.



* Control, gestion y mantenimiento de los equipos de policia (etilémetros, sondmetros, radar,
camaras de fotos, videocamara, teléfonos, talkis, vehiculos, etc.).

* Colaborar en la elaboracién de la programacién de servicios extraordinarios (Fiestas patronales,
eventos deportivos, culturales, politicos, etc.).

* Tutoria de los agentes que realizan practicas en el municipio mientras realizan el curso basico de
policia.

* Coordinacion con la Escuela de Seguridad.

* Colaborar en la elaboracién de protocolos de actuacion (controles alcoholemias, radar,
documentaciones etc.)

* Gestidn y supervision de expedientes, base de datos y licencias de municipales que tenga
asignadas.

* Realizaciéon de otras funciones de analogas caracteristicas cuando sea requerido por sus
superiores.

* Cuantas otras les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

2. NECESIDADES DEL PUESTO Y FACTORES OBJETO DE VALORACION

INTEGRIDAD Y RESPONSABILIDAD: Compromiso para asumir la responsabilidad ante los problemas,
cumplimiento de normas y quehaceres en relaciéon al puesto. Concordancia entre los valores y
acciones, compartiendo la misién organizativa y actuando como referente para la organizacion. Ser
ejemplo en su comportamiento, e implicacion en su puesto.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO: Habilidad para supervisar, motivar, coordinar y dirigir al personal
a su cargo para una correcta consecucion de los objetivos del servicio, cooperando con ellos de forma
activa y receptiva para conseguir metas comunes. Persona abierta y flexible, tolerante a puntos de
vista e ideas diferentes a las propias.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y DECISION: Facilidad para valorar situaciones y problemas, y reflexionar
sobre ellos de una forma ldgica y sistematica. Habilidad para formular ideas e hipdtesis desde
diferentes perspectivas, analizando riesgos, para dar solucion a los problemas. Disposicién para actuar
de forma proactiva poniendo en marcha acciones con autonomia, sin necesidad supervision o guia
constante. Capacidad resolutiva, agilidad y eficacia en las tareas, alinedndose con los criterios
generales establecidos.

HABILIDAD SOCIAL Y COMUNICATIVA: Capacidad para adecuar su estilo de comunicacién al contexto,
audiencia y nivel jerarquico. Supone aplicar la asertividad y empatia como herramientas para trasmitir
la informacién de forma efectiva, clara y convincente, considerando diferentes perspectivas y
fomentando un clima de cooperacion tanto con el equipo como con el ciudadano.

3. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION: En los cuestionarios de PERSONALIDAD Y/O COMPETENCIAS LABORALES no hay
respuestas correctas ni erroneas a los items como norma general.



o BAREMACION:

Los factores INTEGRIDAD Y RESPR NSABILIDAD ponderan en el rango descrito a continuacion:

Limites en cada rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -6 a +6

PT min —6 6= 1 PT Max 6

—_——

Amplitud del interv(lo por flctor = 12

El factor CAPACIDAD DE ANALISIS Y DECISION pondera en el rango descrito a continuacion:
Limites en cada rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -5 a +5

PT min =5 5=0 PT Max 5

Amplitud del interv(lo por f(ctor = 10

El factor HABILIDAD SE CIAL Y CB MUNICATIVA pondera en el rango descrito a continuacion:

Limites del rasgo/competencia: Rango trasformadas: de -4 a +4

PT min -5 5=0 PT Max 5

—_——

Amplitud del interv(lo por flctor = 8

o CALIFICACION:

De [cuerdo (115 bises de Il1convocltoril] I[1vlloricion se est blecera en el intervalo 0 a 70 puntos.
El calculo de 1] puntuTcidon se fundmentra sobre todos los flctores en los limites de exigenci'l del
perfil profesiografico que fijl1puntulcion trsformd[.

La puntuacion se obtendra mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:

Calificacion = (Puntos del sujeto* +21) x (70)
42

Puntos del sujeto: Y P transformadas de los factores del peffil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0 - 70.
Rango transformadas: De -21 a +21. Amplitud del intervalo Global = 42.



