CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION y
CONCURSO - OPOSICION, DE NUEVE PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE OFICIAL ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BARANAIN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Esta convocatoria se regira por las siguientes:
BASES
1.-Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion, de nueve plazas

del puesto de trabajo de oficial administrativo, de nivel C, al servicio del Ayuntamiento de
Barafiain y sus organismos autonomos, mediante los siguientes sistemas de acceso:

o Ocho (8) plazas por el sistema de oposicién.
e Una (1) plaza por el sistema de concurso-oposicion.

Caracteristicas de las plazas convocadas:

Plaza Area Sistema Régimen Complementos _ Perfil
juridico linguistico
Alcaldia y L . . puesto de trabajo: 17,43% y )
L Secretaria Clpesizen AEET complemento de nivel: 12%
Recursos — . . puesto de trabajo: 17,43% y )
24 Humanos Oposicion Funcionario complemento de nivel: 12%
Economiay A ] ] puesto de trabajo: 17,43% y }
B Hacienda OB E FUTEREnT complemento de nivel: 12%
. in 0,
3.9 Econgmla y Oposicién Funcionario puesto de trabajo: .17"_1'3 A’oy Euskera B2
Hacienda complemento de nivel: 12%
Modernizacion
> } . o
12.5 y _Atenmon Concgr_s'o BT puesto de trabajo: _17,%3 A;oy ;
Ciudadana oposicion complemento de nivel: 12%
(SAC)
Urbanismo y puesto de trabajo: 17,43% y
7.31 Medio Oposicién Funcionario SR -
A complemento de nivel: 12%
Ambiente
. o
8.2 Cultura Oposicién Funcionario o Gl isliizfo. 174507, 1 Euskera B2

complemento de nivel: 12%



. . o
10.10 Blene_star Oposicién Funcionario puesto de trabajo: .17'4,'3 A»oy Euskera B2
Social complemento de nivel: 12%

Servicio
1.5 Municipal Oposicion Laboral fijo Euskera B2
Lagunak

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo de 2025, por el que se aprueban
medidas urgentes y extraordinarias en materia de personal para la reduccion de la
temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones
publicas de Navarra, en las demas normas de aplicacion y en las presente bases.

1.1. Distribucion de las plazas por turnos.
Las plazas se distribuiran en los siguientes turnos:

- 7 plazas en el turno libre (6 de oposicién y 1 de concurso-oposicion).
- 1 plaza en el turno reservado a personas con discapacidad.
- 1 plaza en el turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

1.2. Acumulacién de plazas desiertas y aprobadas sin plaza.

En su caso, en los procedimientos selectivos en los que se reserven plazas para ser
cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% se debera
superar las pruebas selectivas, acreditar el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad que quedaran
desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la puntuacién minima exigida
para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre,
siguiendo el orden de distribucion establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Igualmente, las vacantes que resultaran desiertas del turno de reserva para mujeres
victimas de violencia de género, se acumularan a las del turno libre o de promocién que
proceda, siguiendo el orden de distribucion establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Por otra parte, si en el turno de reserva para personas con discapacidad o en el turno de
reserva para mujeres victimas de violencia de género resultaran mas personas aspirantes
aprobadas que el niumero de vacantes, las aprobadas sin plaza de estos turnos optaran
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a las vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno,
de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

1.3. Funciones del puesto de trabajo.

La persona aspirante que resulte nombrada como tal, en virtud de la presente
convocatoria, ejercera las funciones propias de su puesto, y tendra los derechos y deberes
establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y su normativa de desarrollo, y quedaran encuadrados en el nivel
detallado en el cuadro de caracteristicas técnicas de los establecidos en dicha Ley Foral.

La persona que resulte nombrada desempenara las funciones y tareas acordes con su
titulacion en el Ayuntamiento de Barafiain y sus organismos autonomos.

2.— Requisitos.
2.1. Requisitos generales para todas las personas aspirantes:
Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un estado incluido en el ambito de aplicacién de
los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.
Podran también participar el conyuge de las personas espafiolas, de las
nacionales de un estado miembro de la Unién Europea y de las nacionales de
los estados incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi como las
personas descendientes de estas y las personas descendientes del conyuge,
siempre que no medie separacion de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no superar la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Hallarse en posesion de:

- El titulo de Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o estaren condiciones de obtenerlo (resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion) en la fecha enque termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite
la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
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ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho
comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

2.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a
personas con discapacidad:

En su caso, las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad,
ademas de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.1., deberan tener reconocida
oficialmente una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.3. Requisitos especificos para mujeres victimas de violencia de género:

Las mujeres victimas de violencia de género, ademas de los requisitos sefialados en el
apartado 2.1.1., deberan tener la condicion de mujeres victimas de violencia de género.

2.4. Requisito de conocimiento de euskera nivel B2:

En el caso de que se pretenda acceder a una plaza con requisito de idioma euskera nivel
B2, se requerira estar en posesién de uno de los titulos o certificados acreditativos del
citado nivel conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los
relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica, o de titulacion reconocida oficialmente
equivalente, o superar la prueba convocada al efecto que determine si la persona
aspirante tiene nivel lingiistico equiparable en dicho idioma.

2.5. Certificado de delitos sexuales:

De conformidad con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos.

Dicho requisito se acreditara mediante certificacion al Registro Central de Delincuentes
Sexuales o mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

2.6. Momento de posesidn y acreditacion de requisitos:



Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento
qgue se determina en las bases de la presente convocatoria.

3.—Solicitudes, tasas y documentacion a presentar junto con la solicitud.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera
improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Baranain sito en la Plaza Consistorial s/n de Barafain
(Oficina de atencién ciudadana en horario de 8:30 horas a 14:00 horas) o por cualquiera
de los medios previstos legalmente en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hara ensobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en
https://www.baranain.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/, pudiendo obtenerse
también, a través de Internet, en la direccion www.baranain.es y www.baranain.eus.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacién de instancias.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
documentacién acreditativa de su situacion expedida por érgano competente. Asimismo,
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia y, ademas, expresando en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas.


https://www.baranain.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/
http://www.baranain.es/

En la instancia de participacion, las personas aspirantes deberan indicar
expresamente el sistema de acceso por el que participan (oposiciéon o concurso-
oposicion).

3.2.1. Participacion en uno o en ambos sistemas de acceso.
Las personas aspirantes podran optar por participar:

e Unicamente en el sistema de OPOSICION (para optar a las 8 plazas convocadas por
este sistema)

¢ Unicamente en el sistema de CONCURSO-OPOSICION (para optar Gnicamente a la
plaza 12.5)

¢ Simultaneamente en AMBOS sistemas de acceso (oposicidn y concurso-oposicion)

En todos los casos, las personas aspirantes deberan indicar expresamente en la solicitud
el sistema o sistemas de acceso por los que participan.

Reglas aplicables a la participacion simultanea en ambos sistemas:

e Se abonara una unica tasa de derechos de examen.

o Deberan aportar la documentacion acreditativa de méritos conforme al Anexo Ill para
su valoracion en el sistema de concurso-oposicion. La no aportacion de dicha
documentacion no impedira su participacion en el sistema de oposicion.

e Realizaran las mismas pruebas de oposicion que el resto de aspirantes.

e Sus méritos solo se valoraran para la lista de aprobados del sistema de concurso-
oposicion.

e Si superan las pruebas, figuraran en las listas de aprobados de ambos sistemas
(oposicion y concurso-oposicion) con las puntuaciones correspondientes a cada uno.

e Solo podran obtener una plaza. Si quedan en posiciéon de acceder a plaza en ambos
sistemas, deberan manifestar expresamente su preferencia en el momento de la
eleccion de vacantes conforme a lo establecido en la base 8.

e Una vez elegida plaza en uno de los sistemas, decaeran automaticamente en su
derecho a optar a plaza en el otro sistema.

En la instancia de participacion, las personas aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo
senalado para la presentacion de instancias.

Los aspirantes con discapacidad deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
documentacién acreditativa de su situacion expedida por érgano competente. Asimismo,
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia y, ademas, expresando en hoja aparte la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas.

3.3. Tasas.



La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es
de 10,80 €.

Las personas aspirantes que participen simultdaneamente en ambos sistemas de
acceso (oposicion y concurso-oposicion) abonaran una unica tasa.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a
través de un sistema seguro de pago telematico, mediante ingreso en la cuenta nimero
ES 84 2100 5181 14 2200064922, en cuyo caso en el justificante de pago deberan figurar
obligatoriamente los siguientes datos:

. Nombre y apellidos del aspirante.
. D.N.L/N.LF.
. Concepto: “Oposicion /Concurso-Oposicion Oficial Adminitrativo 2026”.

O los aspirantes que presenten su instancia de manera presencial en la Oficina de
Atencion Ciudadana, podran realizar el pago en efectivo de la tasa en ese momento.

La falta de pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por
100.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria. La
exencioén prevista en el parrafo anterior debe acreditarse adjuntando certificacion
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara- constar la
fecha de inscripcion como persona desempleada.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Documentacién a presentar con la solicitud.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién, las personas aspirantes
deberan aportar, segun el caso, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion exigida o del documento que acredite que se estd en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,



— Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento
que la acredite, expedido por 6rgano competente.

- Las mujeres aspirantes victimas de violencia de género, deberan acreditar dicha
condicion mediante la aportacion de una sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién publica competente.

— Las personas que aspiren a plazas que tengan establecido el requisito de conocimiento
de idioma euskera nivel B2, deberan adjuntar el titulo o certificado acreditativo de estar
en posesion del mismo conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.4. de la presente
convocatoria.

— Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente en caso de haberlo
hecho presencialmente o mediante ingreso en el numero de cuenta indicado en el
apartado 3.3. de las bases de la convocatoria.

3.4.1. Documentacion de méritos para el sistema de concurso-oposicion:

Las personas aspirantes que participen por el sistema de concurso-oposiciéon
(Unicamente o de forma simultdnea con oposicion) deberan aportar ADEMAS la
documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme al Anexo Il de la presente
convocatoria.

Las personas que participen inicamente por el sistema de oposicion NO deben aportar
documentacién de méritos.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
para la realizacion de las pruebas, podran aportar la documentacién que estimen
conveniente para su justificacion.

Quienes no presenten dichos documentos, no seran admitidas a la convocatoria,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.
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4. Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en la ficha web
de la convocatoria de la pagina web municipal, asi como en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Barafiain.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la
lista definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacion en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad local y en el Tablén de anuncios de la entidad local.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional en la ficha web de la convocatoria en la pagina web
municipal, asi como en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Barafain, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la pagina web
municipal, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Barafiain.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
por causa imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucién. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran
haber incurrido por falsedad.

4.6 Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 40 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes componentes:

- Presidenta: dofia Fatima Sesma Vallés, Concejala del Ayuntamiento de Barafain o en
quien delegue.

- Vocal: don Guillermo Ruano Ampudia, Oficial administrativo del Ayuntamiento de
Baranain o en quien delegue.



- Vocal:. dofia Paula Goya Escudero, oficial administrativa del area de deportes del
Ayuntamiento de Barafain o en quien delegue.

-Vocal: Un/a representante designado/a por los/las representantes de la Comision de
Personal del Ayuntamiento de Baraiain.

-Suplente: Un/a representante designado/a por los/las representantes de la Comision de
Personal del Ayuntamiento de Baraiain.

Vocal-Secretaria: dona Patricia Solabre Recalde, Asesora Juridica del Ayuntamiento de
Baranain.

Suplente: dofia M? Asuncién Nieto Zabala, Secretaria del Ayuntamiento de Baranain.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia
de la persona que ejerza la Presidencia y de la que ejerza la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, pudiendo ser también personas sustitutas las designadas como
vocales suplentes en el supuesto de darse la situacion de ser necesaria una segunda
suplencia.

En la composiciéon de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, en cuya virtud la mayoria absoluta de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso
y de igual o superior nivel académico, y se tendera a la representacion equilibrada entre
hombres y mujeres.

5.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo

23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones
que competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo de los procedimientos selectivos.

6.1.—Desarrollo de los procedimientos selectivos.
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La presente convocatoria contempla dos sistemas de acceso diferenciados:

A) SISTEMA DE OPOSICION (8 plazas): El proceso selectivo constara Gnicamente de
una fase de oposicion, en la que se tendra en cuenta la posesién de los conocimientos
especificos del puesto para el que se opta. NO se valoraran méritos en este turno.

B) SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (1 plaza - plaza 12.5): El proceso selectivo
constara de dos fases: fase de oposicion (pruebas de conocimientos) y fase de concurso
(valoracion de méritos de conformidad con el baremo de méritos contenido en el Anexo
Il de la presente convocatoria).

Las personas aspirantes que participen simultdneamente en ambos sistemas realizaran
las mismas pruebas de oposicion y sus méritos se valoraran unicamente para el sistema
de concurso-oposicion.

6.2. Fase de concurso (solo para concurso-oposicion): maximo 30 puntos.

Esta fase solo se aplica a las personas aspirantes que participen por el sistema de
concurso-oposicion (plaza 12.5).

A las personas aspirantes se les valoraran sus méritos de acuerdo al baremo que figura
en el Anexo Il

Frente a los resultados provisionales de esta fase se podra interponer reclamacion en el
plazo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de los mismos en la
web municipal, mediante la presentacion de instancia en cualquier registro del
Ayuntamiento.

Asimismo, la Administracion podra corregir de oficio errores detectados en la puntuacién
provisional asignada a las personas aspirantes durante el plazo de reclamaciones.

En ningun caso se tendran en cuenta méritos nuevos no alegados vy justificados por las
personas aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publicaran las
valoraciones definitivas de méritos.

6.3. Fase de oposicion (para todos los sistemas): maximo 70 puntos.

6.3.1. La oposicion constara de 2 pruebas que podran realizarse en el mismo dia o en
dias diferentes. La valoracion de las pruebas de la oposicion podra alcanzar un maximo
de 70 puntos.

Todas las personas aspirantes, independientemente del sistema de acceso por el que
participen, realizaran las mismas pruebas de oposicion en las mismas condiciones.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de la oposicion.
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6.3.2. Primera prueba (hasta un maximo de 10 puntos):

La primera prueba constara de un ejercicio que consistira en contestar por escrito, a un
cuestionario de preguntas tipo test con varias alternativas de respuesta para cada
pregunta, de las que sdélo una sera valida, sobre aptitud verbal, numérica, ortografica y
habilidad perceptiva.

El criterio de valoracién de la prueba y la penalizacion de los errores se detallaran antes
del comienzo de la misma.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 5 puntos en el gjercicio.

6.3.3. Segunda prueba (hasta un maximo de 60 puntos):

La segunda prueba consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo
test de caracter tedrico-practico con varias alternativas de respuesta para cada pregunta,
de las que so6lo una de ellas sera valida, sobre las materias contenidas en Anexo Il (Parte
| y Parte Il) de la convocatoria.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 60 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 30 puntos en el gjercicio.

La duracion maxima de cada uno de estos dos ejercicios se determinara por el tribunal
calificador antes de su comienzo.

El tribunal calificador podra solicitar la asistencia técnica que considere necesaria para la
realizacion de la prueba.

6.4. Llamamiento y comparecencia.

Por razones organizativas, el llamamiento a las pruebas se podra realizar en diferentes
dias y horas, teniendo en cuenta el numero de aspirantes. A tal efecto, se publicara en la
pagina web, en la ficha de la convocatoria, con una antelacién minima de 48 horas, la
relacion de las personas aspirantes convocadas a realizar las pruebas, con las
circunstancias de lugar, fecha y hora de llamamiento. En este caso, el tribunal Calificador
preparara ejercicios diferentes pero de similar dificultad.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas
aspirantes que no comparezcan en la fecha, hora y lugar anunciado o no se identifiquen
mediante alguno de los documentos citados.

6.5. Publicacion de calificaciones provisionales y alegaciones.
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Concluida la calificacidn de las pruebas previstas en la convocatoria, el tribunal publicara
en la ficha web de la convocatoria de la pagina web municipal y el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Baranain la lista de personas aspirantes presentadas con las
calificaciones provisionales obtenidas y abrird un plazo de 5 dias habiles para que las
personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a su derecho convenga.
Finalizado el plazo de alegaciones se procedera a publicar los resultados definitivos.

6.6. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7. Relacién de personas aprobadas.

Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal calificador publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Baraiain, dos relaciones separadas:

A) Relaciéon de personas aprobadas por el sistema de OPOSICION, con las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion (maximo 70 puntos), ordenadas por orden
de puntuacion alcanzada y distribuidas por turnos.

B) Relacién de personas aprobadas por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso (maximo 30 puntos) y en la fase de
oposicién (maximo 70 puntos), asi como la puntuacion final total (maximo 100 puntos),
ordenadas por orden de puntuacion total alcanzada.

Las personas aspirantes que hayan participado simultaneamente en ambos sistemas
figuraran en ambas listas con las puntuaciones correspondientes a cada sistema.

El tribunal trasladara dichas relaciones al érgano competente a efectos de efectuar los
tramites de eleccion de vacantes.

7.2. Criterios de desempate.

Los empates que se produzcan en el resultado final se dirimiran en favor de quienes
obtengan mayor puntuacion en la segunda prueba.

De continuar el empate, se resolvera mediante un unico sorteo celebrado en acto publico
convocado al efecto.

8.— Eleccién de vacantes.
8.1. El 6rgano competente convocara el acto de eleccion de vacantes, mediante la
publicacion de la relacion de plazas a elegir y del listado de personas aspirantes siguiendo
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el orden de preferencia que tienen en la eleccién de vacantes por orden de puntuacién y
distribuidos por turnos, asi como del plazo que se concede para eleccién de las vacantes.

Esta informacion se hara publica en la web municipal.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefialado,
su preferencia por las vacantes del puesto de trabajo convocadas.

8.1.1. Reglas especificas para la eleccion de vacantes:

. Las personas aprobadas UNICAMENTE por el sistema de oposicién podran optar
a cualquiera de las 8 plazas convocadas por dicho sistema.

. La persona aprobada UNICAMENTE por el sistema de concurso-oposicién solo
podra optar a la plaza 12.5.

o Las personas aprobadas SIMULTANEAMENTE en ambos sistemas (oposicion y
concurso-oposicion) deberan manifestar expresamente, en el plazo sefalado, si optan a
la plaza 12.5 por concurso-oposicion o a una de las 8 plazas por oposicién. Solo podran
obtener UNA plaza.

. Una vez que una persona aspirante que figure en ambas listas elija plaza en uno
de los sistemas, decaera automaticamente en su derecho a optar a plaza en el otro
sistema, pasando a ocupar su posicion la siguiente persona aspirante aprobada en la lista
correspondiente.

. Si una persona aspirante aprobada simultaneamente en ambos sistemas no
manifiesta su preferencia en el plazo concedido, se entendera que opta por la plaza que
le corresponderia segun su mejor posicion en las listas.

8.2. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33
por 100 tendran preferencia en la eleccion de vacantes sobre el resto de las personas
aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes,
con caracter previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten mas acordes con su
discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y
orientacion competente.

8.3. Asimismo, las mujeres aspirantes victimas de violencia de género que superen las
pruebas selectivas tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las
vacantes, sin perjuicio de la prioridad en el orden de prelacion establecido para las
personas con discapacidad.
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9.—Propuesta de nombramiento o contratacion y presentacion de documentos.

9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccién de vacantes, el tribunal elevara al 6rgano
competente, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de
las personas aspirantes con mayor puntuaciéon que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

La referida propuesta de hombramiento se publicara en la ficha web de la convocatoria
de la pagina web municipal y del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Barafain.

9.2. Las personas aspirantes propuestas, presentaran, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de publicacion en la ficha web de la convocatoria pagina web municipal y del
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Barafain de la propuesta de nombramiento, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una
Administracién Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucién y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Las personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la
misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sera extendida por los equipos
de valoracion y orientaciéon competentes, e incorporada al expediente.

9.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante,
que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente
a continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refiere la base 7,
procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.
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9.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacién de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada
por ésta.

10.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. Se procedera al nombramiento como personal funcionario del Ayuntamiento de
Baranain (plazas 1.4, 2.4, 3.6, 3.9, 12.5, 7.31, 8.2 y 10.10) o a la contratacion como
personal laboral fijo del Servicio Municipal Lagunak (plaza 1.5), para desempenar el
puesto de trabajo y se adjudicara la vacante, a las personas aspirantes que den
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento y la toma de posesion conferira a la personas designada el caracter
de personal funcionario / o personal laboral fijo y plantilla, con todos los derechos vy
deberes que sefalen las disposiciones vigentes, debiendo ser dadas de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido
régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena,
punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba
el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el
supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio
de las Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse acogidos al
régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por
afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta
que dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. La toma de posesion de las personas aspirantes seleccionada se realizara en el dia
que a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

10.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen
posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario
o personal laboral de la entidad local. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el
apartado 9.4 de la convocatoria.

10.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal
funcionario que, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de
la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado
apartado 9.4 de la convocatoria.
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10.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la
elecciéon de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose
directamente a las nuevas personas la plaza resultante de dicha situacion.

10.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las
que sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podran participar
posteriormente en la provisidn de las vacantes para las que el conocimiento de dicho
idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido la
obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

11.— Listas de aspirantes a la contrataciéon temporal.

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones publicas de Navarra, con el procedimiento establecido en la presente
base se aprobaran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién temporal con
aquellas personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza en el mismo:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza y hayan superado la
primera prueba del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién
maxima establecida para la primera prueba del proceso selectivo.

Por resolucion del érgano competente se aprobaran las diferentes listas de contratacion
temporal.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contrataciéon deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse
a la formalizacion del contrato.

11.2. El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se entendera referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de
ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

11.3. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal se publicaran en la web municipal.

11.4. El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra
determinado por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
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Asimismo, el orden en las listas de aspirantes que no hayan resultado aprobadas sin plaza
vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba.

Las personas aspirantes que hayan participado simultaneamente en ambos sistemas y
no hayan obtenido plaza figuraran en la lista de aprobados sin plaza una unica vez, con
la mayor puntuacion obtenida en cualquiera de los dos sistemas.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

11.5. En el orden establecido en el apartado anterior, se atendera a lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima del Decreto Foral Legislativo 251/1993, segun el cual en las
listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas
para ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100 que se encuentren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las
correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes, teniendo en cuenta la puntuacion obtenida.

12.-Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del
Boletin Oficial de Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del
tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como
cualquier otra informacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas,
sera publicada, en la ficha web de la convocatoria de la pagina web municipal y del Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Baraiain.

13.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano competente de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del

mes siguiente a la fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto
0 acuerdo recurrido.
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ANEXO I. Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo.

https://www.baranain.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/.

ANEXO Il. Temario.
Parte I. Parte General:

Tema 1.—La Constitucion Espanola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno
y la Administracion del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion,
naturaleza y competencias.

Tema 2 .- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Abstencion y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de
la Administracién publica y de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 4.—Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Amejoramiento del Régimen Foral:
titulo preliminar y titulo Il. Facultades y competencias de Navarra.

Tema 5.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Titulo II:
el municipio, organizacion y competencias. Titulo V: Disposiciones comunes a las
Entidades locales. Capitulo | (Disposiciones generales) del Titulo VII: Personal al servicio
de las Entidades locales. Titulo X: Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacion: Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Titulo
XI: Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en determinadas
materias.

Tema 6.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra. Toda la
ley excepto el titulo X: Comarcas.

Tema 7.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra: Titulo II. funcionarios publicos.

Tema 8.— Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra: Titulo I:

Recursos de las Haciendas Locales de Navarra: Capitulo I: Clases de recursos. Capitulo
II: Disposiciones comunes a todas las exacciones. Capitulo IV: Seccién 7.2: Tasas.
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Tema 9.- Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra: Titulo II.
Impuestos Municipales.

Tema 10.- Decreto Foral 270/1998, de 21 de septiembre, por el que se desarrolla la Ley
Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia de
presupuestos y gasto publico:

. Capitulo I. Contenido de los expedientes de Presupuestos, principios y conceptos
presupuestarios.
- Seccion 22. Principios y conceptos presupuestarios.

. Capitulo IV. Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Seccién 22. Fases de ejecucion
del presupuesto de gastos. = Subseccién 12. Normas Generales

= Subseccién 22. La autorizacion del gasto.

= Subseccién 32. La disposicion o compromiso del gasto.

= Subsecciodn 42. El reconocimiento y liquidacién de la obligacién.

= Subseccidn 52. La ordenacion del pago.

Tema 11.- Decreto Foral 234/2015, de 23 de septiembre, por el que se aprueba la
estructura presupuestaria de las entidades locales de Navarra.

Tema 12.— Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos: Los contratos de las
Administraciones Publicas: Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Publicas. Actuaciones administrativas preparatorias del contrato.
Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas particulares.
Procedimientos de adjudicacion. Normas de publicidad y plazos. Adjudicacion, perfeccion
y formalizacion.

Tema 13.—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 14.—-Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones: Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Titulo I. Procedimientos de concesion y gestién. Titulo Il
reintegro de las subvenciones.

Tema 15.-La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la
informacion publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 16.—La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

20



Tema 17.-Igualdad de género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Parte Il. -Informatica.

Tema 1.—-Conceptos elementales sobre Windows 11. El escritorio y sus elementos; el
Administrador de Tareas; el Explorador de Windows; el Panel de Control; Dispositivos e
impresoras; el botdn de inicio; la barra de tareas; el comando Ejecutar; la Ayuda; trabajo
en red; cuentas de usuario.

Tema 2.— Herramientas de ofimatica: Procesadores de textos: conceptos fundamentales.
Microsoft Word 2019 o superior: el area de trabajo; cintas de opciones; escribir y editar;
formato de texto; disefio de pagina y composicién; estilos; plantillas; tablas; administracion
de archivos; combinar correspondencia; trabajar con campos; imprimir.

Tema 3.— Herramientas de ofimatica: Hojas de calculo: conceptos fundamentales.
Microsoft Excel 2019 o superior: conceptos basicos; libros de trabajo; hojas; celdas;
seleccion de celdas y comandos; introduccion de datos; creacion de férmulas y vinculos;
uso de funciones; disefio de pagina y composicion; edicion de una hoja de calculo;
formatos; graficos; imprimir.

Tema 4.— Herramientas de ofimatica: Bases de datos: conceptos fundamentales.
Microsoft Access 2019 o superior: fundamentos; tablas; consultas; formularios; informes;
imprimir.

Tema 5.- Herramientas de ofimatica: gestor de correo electrénico (Outlook) 2019 o
superior.

Tema 6.- Guia de INCIBE “Ciberamenazas contra entornos empresariales”
Excepto apartados/puntos 3.6, 3.10, y 5)
https://www.incibe.es/sites/default/files/contenidos/quias/doc/ciberamenazas con
tra_entornos empresariales.pdf

Tema 7.- Proteccién de Datos y Administracion Local:
https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-09/quia-proteccion-datos-
administracion-local.pdf

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

21


https://www.incibe.es/sites/default/files/contenidos/guias/doc/ciberamenazas_contra_entornos_empresariales.pdf
https://www.incibe.es/sites/default/files/contenidos/guias/doc/ciberamenazas_contra_entornos_empresariales.pdf
https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-09/guia-proteccion-datos-administracion-local.pdf
https://www.aepd.es/sites/default/files/2019-09/guia-proteccion-datos-administracion-local.pdf

ANEXO lIl. BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS.

a)

Servicios prestados en Administraciones Publicas:

1.- Servicios prestados a cualquier Administracién Publica en puestos de trabajo iguales
o similares al de la convocatoria: por cada afo, 1 punto.

2.- Servicios prestados a cualquier Administracion Publica en puesto de trabajo distintos
al de la convocatoria: por cada afio, 0,50 puntos.

3.- Servicios prestado en empresas privadas en puestos de trabajo iguales o similares al
de la convocatoria: por cada afo, 0,25 puntos.

Notas:

1° Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado los servicios.

2° La puntuacion maxima por este apartado a) no podra ser superior a 20 puntos.

3° En los casos de servicios prestados a tiempo parcial, se descontara la parte
correspondiente.

4° No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de

publicacién de la convocatoria.

Conocimiento del francés, inglés o aleman, como idiomas de trabajo de la Unidn
Europea: hasta 2 puntos por cada uno de ellos.

Notas:

- Laposesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, recibira la maxima valoracién sefialada en los apartados anteriores
para cada uno de los idiomas.

- De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la
puntuacién maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesiéon
del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1y en 4/5
la del nivel B2.

- A efectos de valoracién del euskera como mérito, cada urrats superado en
los cursos organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la
puntuacién maxima otorgada.
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c) Conocimiento del euskera: hasta 2,5 puntos.

Notas:

- La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno
de los idiomas.

- De no poseerse dicha titulaciéon o certificado, se valorara en 1/5 de la
puntuacion maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del
equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesién del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la
del nivel B2.

- A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en

los cursos organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la
puntuacion maxima otorgada.
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