BARANAIN

Convocatoria para la constitucion a través de pruebas selectivas de una relacion de aspirantes para
la contrataciéon temporal, para el desempefio del puesto de trabajo de Coordinador/a de deportes,
en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Barafiain y sus

organismos auténomos.

BASES

1.- Normas generales

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir mediante pruebas de seleccion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 42.2.c), del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, con urgencia una relacion de aspirantes a
desempefiar el puesto de Coordinador/a de deportes al servicio del Ayuntamiento de Barafiain y sus
organismos autonomos, con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en el

Ayuntamiento de Barafiain y sus organismo autbnomos.

Esta relacion de aspirantes tendra una vigencia de cinco afos, prorrogable segun las necesidades.

Si durante el periodo de vigencia de las listas se constituyen otras nuevas para el mismo puesto de trabajo,
mediante convocatoria publica de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de Navarra, tendran
prioridad los aspirantes de las listas mas recientes sobre los de las mas antiguas.

En todo caso, sera prioritaria la lista de contratacion de aprobados sin plaza: constituida por los aspirantes
que, habiendo superado las pruebas selectivas para el ingreso como funcionarios o contratados laborales

fijos en el puesto de trabajo de que se trate, no hubieran obtenido plaza.

La gestién de la lista se ajustara a lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, por la
que se aprueban las normas de gestion de la contratacion temporal.

1.2.- El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes a la categoria prevista en la
plantilla organica del ayuntamiento a tenor de lo establecido en el Reglamento Provisional de Retribuciones,
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y demas disposiciones aplicables al Ayuntamiento de
Barafain, asi como los complementos que figuren en la plantilla organica del Ayuntamiento de Barafiain.
1.3.- El régimen de jornada de trabajo sera jornada completa.

2.- Requisitos de los/las aspirantes.

2.1.- Para ser admitido/a al presente proceso, los y las aspirantes deberan reunir en la fecha en que termine

el plazo de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion.



b) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafa en que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores;
también podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
Miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Hallarse en posesion de titulo universitario de grado, diplomatura universitaria, ingenieria técnica,
arquitectura técnica, o titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, original o copia compulsada notarial o administrativamente de la credencial que acredite
su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio o despedido disciplinariamente de una Administracion Publica.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan presentar declaracién jurada
o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,

el acceso a la funcién publica.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de

contratacion.

2.3.- Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes que resulten
seleccionados y sean llamados para su contratacion temporal, en el momento que se les indique, con
anterioridad a la formalizacién del correspondiente contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo
32.1. del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

2.4 - Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

3.- Solicitudes.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Barafain sito en la Plaza Consistorial s/n de Baraiain (Oficina de atencién
ciudadana en horario de 8:30 horas a 14:00 horas) o por cualquiera de los medios previstos legalmente en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto

para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, la instancia de participacién podra presentarse telematicamente a través del registro general
electronico del Ayuntamiento de Barafiain, disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Barafiain

(https://sedeelectronica.baranain.es/). La instancia de participacion presentada por registro general, debera



https://sedeelectronica.baranain.es/

ir debidamente cumplimentada y firmada, no siendo valida la presentacion por un medio de identificacion
(cl@ve) que no permita la firma de la instancia de participacion. En este supuesto, la solicitud especifica de
participacion y demas documentacion que debe aportarse, podra adjuntarse en cualquiera de los formatos
previstos en el registro general electrénico para adjuntar archivos.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el ANEXO I, que sera facilitado en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Barafiain, sita en la Plaza Consistorial s/n, pudiendo obtenerse
también, a través de Internet, en la direccion www.baranain.es y www.baranain.eus.

En la instancia de participacion, los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan aportar fotocopia del Documento Nacional
de ldentidad, asi como de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la titulacién
exigida o del documento que acredite que se estd en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, asi como justificante de haber abonado la cantidad de
21,50€ en concepto de pago de tasa por formalizacion del expediente y derechos de examen mediante
ingreso en el siguiente numero de cuenta: ES 84 2100 5181 14 2200064922. La falta de pago de la tasa
determinara la exclusion del aspirante. En ninguin caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que presenten su instancia de manera presencial en la Oficina de Atencion Ciudadana,
podran realizar el pago en efectivo de la tasa en ese momento.

Quienes participen con una discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de participacion
documento que la acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia y, ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

4.- Plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Baranain (Oficina de Atencion Ciudadana), Plaza Consistorial s/n, 31010 (Barafiain), o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Siendo comunicada la oferta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Barafiain, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento de Barafain. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

5.- Listas provisionales.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal aprobara las listas provisionales de

aspirantes admitidos y excluidos y se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Barafiain, asi como en la pagina web municipal.


http://www.baranain.es/

En caso de no haber aspirantes excluidos/as se aprobaran directamente las relaciones de admitidos/as

como definitivas.

A partir de dicha la fecha de publicacion en el tablén y dentro del plazo de 5 dias habiles siguientes, los
aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

6.- Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, el Tribunal
Calificador aprobara las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y se haran publicas en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barafain, y en la pagina web municipal, junto con la fecha y lugar

de realizacién de la prueba de seleccién prevista en la base octava de la presente convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentacion
que deben presentar los aspirantes en el momento de su llamamiento para la contratacién, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos exigidos en tiempo o en forma, los interesados decaeran de todos

los derechos que pudieran derivarse de su participacion en esta convocatoria.

Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a los efectos previstos en el articulo 40 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- Tribunal calificador.

7.1.- El tribunal calificador sera nombrado, con posterioridad a la aprobacién de la presente convocatoria, y
antes de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, debiendo designarse el mismo nimero

de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado en la ficha web de la convocatoria.

7.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales, notificandolo al
Ayuntamiento de Barafain, cuando concurran los motivos de abstencion previstos legalmente en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Igualmente, losylas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias. En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusaciéon legalmente
establecidas, se produjera alguna variacién en la composicion del tribunal, ésta se hara publica junto con

las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El tribunal debera constituirse antes de la prueba selectiva. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida

constitucion del tribunal se requerird la presencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la

interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

7.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran al

ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con base exclusivamente a éstas.



8.- Desarrollo del expediente de seleccion.

8.1.- Los aspirantes seran convocados a la prueba mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Barafain, lo que sera suficiente para que se entiendan citados.

8.2.- El proceso de seleccién se basara en la realizacién de una prueba sobre el temario del ANEXO Il en
las que se valoraran los conocimientos tedricos y practicos sobre la actividad del puesto de trabajo.

La prueba sera de caracter tedrico, cuestionario de preguntas tipo test (100 preguntas) con 3 alternativas
de respuesta de las que solo una sera valida y correcta. Esta prueba sera de caracter eliminatorio y para
aprobar sera preciso conseguir la mitad de la puntuacion (50 puntos). Su valoracién sera de 100 puntos
maximo.

Cada respuesta valida se valorara con 1 punto y las respuestas contestadas erroneamente, tendran una
penalizacion cifrada en el - 0,33 de la valoracién de cada una de las preguntas.

8.3.- La convocatoria a las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico al que las personas aspirantes
deberan acudir provistos del D.N.l, pasaporte o permiso de conducir, quedando excluidos los y las
aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.
Durante el desarrollo de la prueba selectivas se establecera, para quienes tengan discapacidad reconocida
y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para la
realizacion.

8.4. Después de la realizacion de la prueba, se publicaran en la web municipal los resultados obtenidos en
la misma por cada aspirante.

Frente a los resultados de la prueba se podra interponer reclamacién en el plazo de 5 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de estos en la web municipal, mediante la presentacién de instancia en
el Ayuntamiento.

9.- Relacién de aspirantes, aprobados y aprobadas y llamamiento.

9.1. Concluido el proceso de seleccion, el tribunal publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Baranain y en la web municipal, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién obtenida.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, el empate se dirimira a favor
del aspirante que tenga mayor edad.

9.2. Los y las aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se produzcan
en la respectiva especialidad, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas
normativa de aplicacion.

En todo caso, los llamamientos se efectuaran de manera agil, de forma que permitan cubrir la necesidad de
contratacion a la mayor brevedad posible. Por ello, cuando un aspirante no pueda ser localizado, se



contactara con el siguiente o siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean

cubiertos.

Los y las aspirantes que resulten ser llamados deberan acudir con el documento de titulacién académica

exigida original o copia compulsada para su comprobacion previa.

9.3. En atencién al resultado del proceso de seleccién, se podra aprobar una segunda lista, subsidiaria de la
principal (personas aprobadas) con la relacion de aspirantes que hubieran obtenido, al menos, el 30% de la
puntuacion de la prueba (30 puntos).

9.4. Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion del |.R.P.F. en las cuantias
que procedan.

9.5. La gestion de la lista asi constituida correspondera al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Barafain.

10.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse optativamente, uno
de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
contado desde el dia de la publicacién del acuerdo o notificacién del acto de aplicaciéon que se
recurra.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto
recurrido.

d) Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante la Junta de

Gobierno Local dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.



ANEXO I. Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo.

https://www.baranain.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/.

ANEXO Il. Temario

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. Titulo I. Titulo I,
Capitulo I, 1 y 1II.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo | Los interesados en el procedimiento. Titulo Il. De la actividad
de las administraciones publicas. Titulo lll: De los actos administrativos. Titulo IV: De las
disposiciones sobre procedimiento administrativo coman.

Tema 3.- Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de Navarra: Titulo preliminar. Titulo I:
Organizacion y administracion de las Entidades Locales de Navarra: Capitulo | Municipios. Titulo
Ill: Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y participacion
ciudadanas: Capitulo I: Disposiciones generales. Funcionamiento de las Ayuntamientos. titulo V
"Actividades, servicios y obras"; titulo VI "Contratacion”; titulo VII "Personal al servicio de las
entidades locales de Navarra".

Tema 4.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il Principios de
proteccidn de datos. Titulo Il Derechos de las personas.

Tema 5.- Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.
Tema 6.- Ley Foral 15/2001, de 5 de julio, del deporte de Navarra. Titulo I, II, lll, IV, V, VI y VII.

Tema 7.- Decreto Foral 38/2009, de 20 de abril, por el que se regulan los requisitos basicos y las
medidas de seguridad de las instalaciones y equipamientos deportivos. Capitulos | y II.

Tema 8.- Subvenciones a Entidades Locales de Navarra para la promocion de Programas de
Multideporte 2025-2026, dirigido a nifios y nifias con edades comprendidas entre los 5y los 10
afios

Tema 9.- Subvencion a Entidades Locales para la promocion de los Programas de actividad fisica
para personas mayores de 60 afios 2025-2026

Tema 10.- Subvenciones a clubes para organizar acontecimientos y actividades deportivas 2025-
2026 (ORDEN FORAL 57E/2026, de 25 de marzo, de la Consejera de Cultura, Deporte y
Turismo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la organizacion,
dentro de la Comunidad Foral de Navarra, de acontecimientos y actividades deportivas,
cuya finalizacion del evento sea entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.)

Tema 11.- Plan Director de Infraestructuras Deportivas de Navarra 2022-2025.


https://www.baranain.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/

Tema 12.- Organizacion de eventos deportivos sostenibles. Decreto Foral 36/2024, de 17 de
abril, de Eventos Publicos y Sostenibilidad. Capitulo | "Disposiciones generales"; Capitulo Il
"Medidas de sostenibilidad ambiental"; Anexo | y Anexo II.

Tema 13.- Ley Foral 18/2019, de 4 de abril, sobre acceso y ejercicio de las profesiones del
deporte en Navarra.

Tema 14.- Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico. Capitulo |
Disposiciones generales, Capitulo Il de los 6rganos de las Administraciones publicas (articulos 5
a 18). Capitulo IV de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 15.- Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos. Titulo preliminar; titulo |
"Disposiciones generales" (Capitulo 1ll, Capitulo IV y Capitulo V secciones 2.2y 3.2).

Tema 16.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar
"Disposiciones generales"; titulo | "Procedimientos de concesién y gestion de subvenciones";
titulo Il "Del reintegro de subvenciones".

Tema 17.- Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones

Tema 18.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Capitulo IX hace referencia al ambito del deporte y el ocio.

Tema 19.- ORDENANZA NUMERO 17 Ordenanza reguladora del precio publico por la utilizacién
de las instalaciones deportivas municipales

Tema 20.- ORDENANZA NUMERO 23: Ordenanza reguladora del precio publico por entrada,
inscripcidon o matricula en programas y actividades deportivas, organizados por el ayuntamiento

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente el dia de publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.



