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Convocatoria para la provision, mediante concurso de ascenso de categoria, de 4
plazas de agente primero o agente primera con destino al Cuerpo de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Barafain.

BASES
1.-Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de
concurso de ascenso de categoria, de las siguientes cuatro plazas de agente primero o agente
primera de Policia Municipal con destino al Ayuntamiento de Barafidin identificadas en la
plantilla organica como 4.4 (Perfil linglistico: B2 preceptivo), 4.5, 4.6 y 4.7.

Dichas plazas seran distribuidas en los siguientes turnos:

a) 3 plazas para el turno de promocidén interna, para miembros de la Policia Municipal
del Ayuntamiento de Barafiain, plazas 4.4 (con perfil linglistico), 4.6 y 4.7.

b) 1 plaza para el turno de promocién abierto a integrantes de todas las Policias de
Navarra que cumplan los requisitos establecidos, plaza 4.5.

Si en el turno de promocion interna resultan mas personas aspirantes aprobadas que
el nUmero de vacantes, las personas aprobadas sin plaza de este turno optaran a las vacantes
de turno de promocién abierto en estricta concurrencia con las personas aspirantes de dicho
turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Las vacantes que no se cubran en el turno de promocidén interna se declararan
desiertas, previa acumulacién, en su caso, de las que no se hubieran cubierto en el turno
abierto.

1.2. Las personas aspirantes declaradas en situacion de servicios especiales durante
la celebracion de los cursos de formacion para el ascenso de miembros de los Cuerpos de
Policia de Navarra, mientras dure esta situacion percibirdn de la Administracién Publica
convocante las retribuciones integras que tengan reconocidas en su plaza de origen.

1.3.- Las personas aspirantes que resulten nombradas ejerceran las funciones propias
de agente primero/a de policia, establecidas en la Ley Foral 23/2018, de 19 de Noviembre, de
las Policias de Navarra y quedaran encuadradas en el nivel C de los establecidos en dicha Ley
Foral.
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1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio.
2.-Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia
en la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra, en el Decreto Foral
718/2003, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Personal de los
Cuerpos de Policia de Navarra, en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, en el en el Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo en las
Administraciones Publicas de Navarra, y demas normas de aplicacion, y en las bases de la
presente convocatoria.

3.-Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas al presente concurso de ascenso de categoria las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1. Turno de promocion interna:

a) Tener una antigiiedad minima de tres afos, desde la fecha de la toma de posesion,
en el empleo de agente.

b) Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

c) Hallarse en posesion del titulo de Bachillerato, de Formacion profesional de segundo
grado o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores.

3.1.2. Turno de promocion abierto:

a) Tener una antigiiedad minima de tres afos, desde la fecha de la toma de posesion,
en el empleo de agente de las Policias de Navarra.

b) Agentes municipales: tener una antigiiedad minima de 3 afios, desde la fecha de la
toma de posesion, en el empleo de agente municipal y tener acreditado haber superado el
Curso Basico de Formacion exigido para el acceso a Policia impartido por la Escuela de
Seguridad de Navarra del Instituto Navarro de Administracién Publica.

c) Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial
en el puesto desde el que se pretende promocionar.

d) Hallarse en posesion del titulo de Bachillerato, de Formacion profesional de segundo
grado o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores.
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3.2. Para ambos turnos.

De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contrala libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

Dicho requisito se acreditara mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre.

3.3. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza bilingie con requisito de idioma
euskera nivel B2, estar en posesion del titulo o certificado acreditativo del citado nivel conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucion
210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion
Publica (Boletin Oficial de Navarra niumero 117, de 27 de septiembre de 2010), o de titulacidon
reconocida oficialmente equivalente, o superar la prueba convocada al efecto que determine
si la persona aspirante tiene nivel linglistico equiparable en dicho idioma.

3.4. Los anteriores requisitos deberan poseerse por las personas aspirantes de ambos
turnos en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias de participacion y
mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion de la plaza.

4.-Instancias.

4.1. Plazo y lugar para la presentacion de instancias de participaciéon en la
convocatoria.

Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Barafidin (Oficina de Atencidn Ciudadana), Plaza Consistorial s/n,
31010 (Barafiadin), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de su

publicacidon en el Boletin Oficial de Navarra.

Asimismo, la instancia de participacion podra presentarse telematicamente a través
del registro general electrénico del Ayuntamiento de Barafiain, disponible en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Barafiain (https://sedeelectronica.baranain.es/). En este supuesto, la
solicitud especifica de participacion y demas documentacién que debe aportarse, podra
adjuntarse en cualquiera de los formatos previstos en el registro general electrénico para
adjuntar archivos.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada y enviada al Registro del Ayuntamiento de Barafiain. En ella los/las aspirantes
deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para concurrir a
esta oposicion, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
las instancias.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en
https://www.baranain.es/actualidad/ofertas-de-empleo-publico/, pudiendo obtenerse

también, a través de Internet, en la direccion www.baranain.es y www.baranain.eus

El plazo sefalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

4.2. En el momento de presentacion de la solicitud, las personas aspirantes por el
turno de promocion interna (miembros del Cuerpo de Policia Municipal de Barafain) ademas
de la solicitud deberan presentar:

-El Ayuntamiento aportara de oficio al expediente la documentacion acreditativa de
estar en posesion del requisito de antigliedad minima de 3 afos, desde la fecha de la toma de
posesion, en el empleo de agente del Cuerpo de la Policia Municipal de Barafiain y de la
situacion administrativa de la persona interesada, asi como de servicios prestados y
reconocidos.

-Las documentaciones justificativas de cuantos méritos sean alegadas a tenor del
baremo establecido en el anexo II de la convocatoria. En el supuesto de que los méritos que
se aleguen por la persona aspirante obren en poder de esta Administracidon debera indicarlo,
haciendo mencidn expresa del procedimiento en el que se encuentran.

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto1110/2015, de 11 de diciembre.

4.3. En el momento de presentacién de la solicitud, las personas aspirantes por el
Turno de promocién abierta (miembros de Cuerpos de Policia de Navarra y agentes
municipales) ademas de la solicitud deberan presentar:

—Certificacion, emitida por el 6rgano competente, de que el/la interesado/a tiene
acreditada una antigliedad minima de 3 afios, a contar desde la fecha de su toma de posesién,
como miembro de un Cuerpo de Policia de Navarra. La misma certificacién habrd de expresar
la situacién administrativa en que se encuentra el interesado.

-Los/as agentes municipales, acompafiaran certificacion, expedida por el dérgano
competente, de que el/la interesado/a tiene acreditada una antigiedad minima de 3 afios, a
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contar desde la fecha de toma de posesion, en el empleo de agente municipal. La misma
certificacion habra de expresar la situacidon administrativa en que se encuentra la persona
interesada.

—Certificacién expedida por la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, en la
que se acredite que la persona interesada ha superado el Curso Basico exigido para el acceso
a Policia impartido por dicho organismo. La acreditacion de este requisito se llevara a cabo, de
oficio, por la Administracién, mediante su acreditacion por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra ante el érgano convocante.

-La documentacion justificativa de cuantos méritos alegue la persona aspirante, a
tenor de lo dispuesto en el Anexo II de la presente convocatoria.

-Titulacidon académica exigida en la base 3.1.2.d.

- Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto1110/2015, de 11 de diciembre.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

4.4. Bastara con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad
de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4.5. El plazo sefialado para la presentacidn de instancias sera improrrogable.
5.-Listas provisionales de admitidos, reclamaciones y listas definitivas.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucion de Alcaldia
en la que se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, ordenando
su publicacién en la pagina web municipal, asi como en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de las listas provisionales en la direccién de internet www.baranain.es, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

Si no se hubiera presentado ninguna solicitud de participacién dentro del plazo
establecido al efecto, se declararéd desierta la convocatoria mediante Resolucién de Alcaldia
publicada en el Boletin Oficial de Navarra.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, por Resolucion
de Alcaldia se aprobaran las listas definitivas de admitidos y excluidos, procediéndose a su
publicacion en la pagina web municipal. También estaran a disposicion de los interesados en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. La Resolucidn determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas que forman parte del concurso de ascenso de categoria.

5.4. En las listas provisionales y definitivas a que se refieren los apartados anteriores
constaran Unicamente los siguientes datos: el nimero de agente de policia 0 agente municipal,
el Cuerpo de Policia de Navarra al que pertenece la persona aspirante o entidad local de
adscripcion.

6.-Tribunal calificador.
6.1. Composicion.
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes componentes:
- Presidenta: Dofia Maria Lecumberri Bonilla, Alcaldesa del Ayuntamiento de Barafiain.
- Suplente: Dofia Fatima Sesma Vallés, Concejala del Ayuntamiento de Barafiain.
- Vocal: Don Carlos Javier Eransus Virto, Jefe de la Policia Municipal de Barafain.

-Suplente: Dofia Maria Luisa Garcia Villorejo, Agente Primera de la Policia Municipal de

Barafiain.

- Vocal: Don Jesls Mendinueta Lacunza, Subinspector de la Policia Municipal de
Pamplona.

- Suplente: Don Luis Manuel Iribarren Arregui, Comisario de la Policia Municipal de
Pamplona.

-Vocal: Un/a representante designado/a por los/las representantes de la Comision de
Personal del Ayuntamiento de Baranain.

-Suplente: Un/a representante designado/a por los/las representantes de la Comision
de Personal del Ayuntamiento de Barafiain.

- Secretaria: Dofia Patricia Solabre Recalde, Asesora Juridica del Ayuntamiento de
Barafiin.

- Suplente: Dofia M@ Asuncién Nieto Zabala, Secretaria del Ayuntamiento de Barafiain.
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6.2. Constitucion y actuacion.
El Tribunal debera constituirse con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia
del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso, de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la aplicacidn de las bases de la convocatoria.

Los componentes del Tribunal calificador deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en
las normas reguladoras del procedimiento administrativo. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los componentes del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con
el Tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.-Desarrollo de la oposicion.

7.1. El concurso de ascenso de categoria se desarrollara en tres partes, la fase de
concurso, la fase de prueba tedrico-practica junto con pruebas psicotécnicas y, por ultimo, el
curso de capacitacion, en la forma indicada en las presentes bases.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas que forman parte del concurso
de ascenso de categoria. Los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas se
haran en la web municipal www.baranain.es y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Barafidin, con una antelacion minima de 48 horas.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente probados por los/as concursantes y tendran un valor maximo de 82,50 puntos:

a) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta un maximo de 35 puntos.

b) Formaciéon, docencia e investigacidn relacionadas con la funcion policial: hasta un
maximo de 25 puntos.
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c) Conocimiento de idiomas: euskera, francés, inglés y/o aleman: hasta un maximo de
20,00 puntos (hasta 5 puntos por cada uno de ellos).

d) Recompensas: hasta 2,5 puntos.

Los méritos alegados y justificados para los apartados anteriores se calificaran y
puntuarédn por el Tribunal de acuerdo con el baremo que figura como anexo II a esta
convocatoria.

Estos méritos deberan ser alegados y probados documentalmente en el momento de
presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso. Para la valoracion de los méritos
se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los obtenidos con posterioridad.

En ningln caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que
no hubiese sido alegado y que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar,
por cada uno de los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefialada.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos
alegados por los/as concursantes.

Al término de esta fase el Tribunal publicara en la web municipal www.baranain.es y
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Barafidin, las puntuaciones provisionales del
mismo, abrira un plazo de reclamaciones de 5 dias naturales, contados a partir del dia de su
publicacién, para que las personas aspirantes aleguen lo que a su derecho convenga.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas frente a los resultados
provisionales, éste aprobara y publicard en la web municipal www.baranain.es y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Barafiain, los resultados definitivos de la variacion de los
méritos.

7.3. Fase de prueba teodrico-practica junto a pruebas psicotécnicas.

7.3.1. La fase de prueba tedrico-practica junto a pruebas psicotécnicas comprendera
las siguientes pruebas:

a) Prueba teorico-practica sobre el contenido y funciones del puesto de trabajo: hasta
150 puntos.

b) Pruebas psicotécnicas: hasta 70 Puntos.

Todas las pruebas se realizaran mediante convocatoria Unica. Quedaran eliminados/as
los/as aspirantes que no comparezcan a cualquiera de ellas.
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7.3.2. La prueba tedrico-practica detallada en la letra a) del apartado 7.3.1 tendra una
puntuacion maxima en total de 150 puntos y consistiran en la realizacidon de examen tipo test,
formulandose 100 preguntas sobre el temario que se incluye en el Anexo III, cada una de las
cuales tendra tres respuestas posibles, valorandose con 1,5 puntos cada pregunta correcta,
cada respuesta incorrecta penalizara 0,5 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar 75 puntos para
superarla.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de
publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

7.3.3. Las pruebas de aptitud psicotécnica detallada en la letra b) del apartado 7.3.1
consistira en la realizacion de diversas pruebas para medir el grado de adecuacion de los/las
aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo. Estas pruebas se
realizaran por la Seccion de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Publica,
y sus valoraciones vincularan al tribunal. La prueba de aptitud psicotécnica no tendra caracter
eliminatorio y sera puntuada entre 0 y 70 puntos.

A la realizacion de la prueba psicotécnica Unicamente seran admitidas, de entre
quienes hayan superado la prueba anterior, mas la suma de la puntuacidon de los méritos
alegados, las 18 personas aspirantes del turno de promocién interna con mejor puntuacion
total, y las 8 personas del turno de promocién abierta con mejor puntuacion total. Si hubiera
personas aspirantes con la misma puntuacién en la posicién 18 u 8 respectivamente, seran
admitidas todas ellas. El resto de las personas aspirantes quedaran eliminadas de la
convocatoria.

-Desarrollo de la prueba:

Determinaciéon del perfil profesiografico: se propondra por la Seccidon de Psicologia
Aplicada del INAP y del tribunal calificador de la convocatoria, o personal que éste designe,
conocedor de las necesidades y requerimientos del puesto. A partir de dicho analisis se
determinaradn los factores o competencias a evaluar y las exigencias necesarias para un
adecuado desarrollo de las funciones. La propuesta del perfil profesiografico se elevara al
tribunal para su aprobacién con caracter previo al inicio de las pruebas.

El tribunal calificador, con anterioridad a las pruebas, sera el érgano encargado de
publicar cuantas cuestiones se consideren relevantes por los medios oportunos. Para ello se
coordinara con los técnicos en materia psicotécnica del INAP que le facilitaran los factores a
valorar recogidos en el perfil, los criterios de correccidn y de calificacién.

La prueba constara de dos partes:
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e Una primera, en la que se realizaran uno o varios ejercicios psicotécnicos.
Estos podran consistir en cuestionarios de personalidad general o competencias
laborales y/o de aptitudes.

e Y una segunda, que constard de entrevista personal y/o de trabajo grupal
destinadas a realizar el contraste con los cuestionarios de la primera parte.

Concluida la calificacién de cada una de las pruebas previstas en la base 7.3. de la fase
de seleccion, el tribunal expondra en la web municipal www.baranain.es y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Barafain, las calificaciones provisionales, otorgando un plazo
de 5 dias naturales para la formulacion de alegaciones por los/las aspirantes.

Una vez resueltas las alegaciones por parte del tribunal, se procedera a aprobar las
calificaciones definitivas que se expondran igualmente en la web municipal www.baranain.es
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barafiain, indicandose igualmente y segun sea
el caso los/las aspirantes aprobados/as y los/las eliminados/as, asi como el lugar, fecha y hora
de la celebracion de la siguiente prueba con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

7.4. Acreditacion del conocimiento de euskera.

7.4.1. Tras la publicacién de los resultados definitivos de la valoracion de méritos, el
tribunal abrird un plazo de cinco dias habiles, para que las personas aspirantes en el caso de
gue pretendan acceder a una plaza bilinglie de euskera (plaza 4.4), opten por una de las
siguientes alternativas:

a) En el caso de que no lo hubieran hecho junto con los méritos, aportar cualquiera el
titulo o certificado acreditativo del nivel requerido (B2), conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia paralas lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de
septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial
de Navarra nimero 117 de 27 de septiembre de 2010), o de titulacion o acreditacion
reconocida oficialmente equivalente.

b) Solicitar la realizacion de la correspondiente prueba de conocimiento de euskera.

Las personas aspirantes que hayan solicitado realizar la prueba de conocimiento de
euskera y aquellos aspirantes que no hayan acreditado adecuadamente el nivel lingistico
requerido en el plazo indicado en esta base, realizaran una prueba de conocimiento de euskera.

A tal efecto, el tribunal requerird la colaboracién del Organismo Auténomo
Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera, que realizard un ejercicio especifico de nivel
linglistico y otorgard a las personas aspirantes la calificacion de "Apta" o "No Apta" para el
nivel de conocimiento de euskera B2 requerido.
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Para ello el tribunal anunciara el lugar, dia y hora de su realizacion, publicando la
relacion de personas aspirantes convocadas en la web municipal www.baranain.es y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Baranain.

Terminada la calificacion de la prueba de conocimiento de euskera, se haran publicos
los resultados en la web municipal www.baranain.es y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Barafain.

7.5. Una vez valorados los méritos alegados, debidamente probados, mas las
puntuaciones de la prueba tedrico-practica y las pruebas psicotécnicas, el tribunal publicara
en la web municipal www.baranain.es y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Barafiain
las puntuaciones obtenidas por los/as participantes y abrira un plazo de 5 dias naturales para
gue las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho
convengda en relacién con dicha valoracion.

Transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones y resueltas éstas, el
tribunal publicarda en la web municipal www.baranain.es y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Barafidin la relacidon de aspirantes indicando la puntuacion total del concurso.

Si se produjeran empates estos se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor
antigliiedad reconocida en la prestacion de servicios a las Administraciones Publicas y, de
persistir, adquirira el derecho quien hay obtenido mejor nota en la prueba tedrica, de persistir,
se resolveran en favor del concursante de mayor edad.

Plazas para la ESEN. -Una vez determinadas las plazas totales disponibles, el tribunal,
elaborara la lista de aspirantes admitidos/as a participar en el curso de ascenso para la ESEN
(Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra), siempre por orden de puntuacion obtenida.
Dicha lista serd comunicada por el Tribunal a la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra.

8.-Curso de capacitacion para el ascenso.
8.1. Declaracién en situacion de servicios especiales.

Al efecto de realizar el curso para el acceso al empleo de agente primero o agente
primera de la Policia Municipal de Barafidin, impartido por la Escuela de Seguridad vy
Emergencias de Navarra, las personas aspirantes que hubieran superado el procedimiento
selectivo y tengan cabida en el nimero de plazas a proveer, solicitaran de la Administracion
Pudblica de Navarra de que dependan la declaraciéon en situacién de servicios especiales, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50.4 de la Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de
las Policias de Navarra.
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En la lista de personas admitidas al Curso de capacitacion se indicara el lugar, dia y
hora de inicio del mismo.

8.2. Caracter selectivo.

El Curso de capacitacion sera impartido por la Escuela de Seguridad y Emergencias de
Navarra, teniendo la duracion que al efecto determine la propia Escuela.

El curso de formacién en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra tendra
caracter selectivo, debiendo, el aspirante, superar todas las areas del curso, con una
puntuacion total, maxima, de 250 puntos. Se regird por lo dispuesto en el Decreto Foral
113/2005, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra y demas disposiciones
de aplicacion.

En el Curso de Formacién Basica, los/las aspirantes seran calificados/as, por orden de
puntuacion obtenida. Las calificaciones que en tal sentido otorgue la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra a los/las aspirantes en el citado curso vincularan al tribunal
calificador, que las asignara conforme a la puntuacién establecida en esta convocatoria.

Seran eliminados/as de la oposicién aquellos/as aspirantes que no hayan superado el
Curso de Formacion Basica.

8.3. Calificacion final.

La calificacién final de cada aspirante sera la que resulte de sumar las puntuaciones
de todo el proceso selectivo, es decir, la fase de concurso, mas la fase de prueba tedrico-
practica junto con pruebas psicotécnicas y, por ultimo, el Curso de Capacitacién.

Terminado el Curso de Capacitacion, el tribunal hara puablica la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacién total obtenida y elevara propuesta de nombramiento a
favor de los/las aspirantes aprobados/as.

8.4. Una vez finalizado el citado curso, el/la empleado/a se reincorporara automaticamente al
servicio activo en la plaza que venia desempefiando al ser declarado/a en servicios especiales.

La declaracion en esta situacidn de servicios especiales no supondréa variacién alguna
en el régimen de previsidn social del/la aspirante, continuando en tal situaciéon con el mismo
que tuviera en su plaza de origen.

Las personas aspirantes declaradas en situacién de servicios especiales durante la
celebracién de los cursos de formacidn para el ascenso de miembros de los Cuerpos de Policia
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de Navarra, mientras dure esta situacion percibiran de la Administracién Publica convocante
las retribuciones integras que tengan reconocidas en su plaza de origen.

Las personas aspirantes deberan presentar certificado de su Administracion de origen
acreditativo de los términos expuestos en el parrafo anterior, en el que se detalle lo que se
percibidé por esos conceptos en el mes inmediatamente anterior a la fecha del inicio del curso
de capacitacion.

El régimen retributivo a que se refiere el apartado anterior dejara de percibirse de
forma automatica al finalizar la situacién de servicios especiales, sin que en ningln caso
constituya derecho adquirido, devengue derechos pasivos o derecho alguno derivado de la
plaza convocada.

9.- Relacion de aprobados/as.

Concluido el curso de formacion, y obtenida la propuesta definitiva del tribunal calificador, se
emitird Resolucion de Alcaldia con los mismos, a los efectos de proceder a la adjudicacion de
vacantes y nombramiento.

10.-Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Previa presentacion de la documentacion que les sea requerida, la Junta de
Gobierno Local nombrard funcionarios/as y agente primero o agente primera de la Policia
Municipal de Baranain a las personas aspirantes que hayan superado el concurso de ascenso
de categoria, por orden de puntuacién final obtenida por los/as mismos/as, y ordenara la
publicaciéon del nombramiento en Boletin Oficial de Navarra.

10.2. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesién del cargo el dia que
asi se determine en su nombramiento. Quienes, salvo causa de fuerza mayor suficientemente
justificada, no toman posesién, perderan el derecho al ascenso.

11. —Proteccion de datos de caracter personal.

11.1 Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Barafiain es el responsable de tratamiento de los datos de caracter
personal que van a ser utilizados con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en
el ejercicio de los poderes publicos.

11.2 Base Juridica:
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Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto
de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y consentimiento mediante
la presentacion de la instancia.

11.3 Tiempo de conservacion de los datos:

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad
sefialada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades derivadas
de su tratamiento. Igualmente deberan cumplirse las normas de conservacion establecidas en
la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

11.4 Destinatarios de los datos:

Los datos pueden ser cedidos a o6rganos judiciales, representantes sindicales en
cumplimiento de la legislacion vigente y se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y en la web municipal.

Derechos: Le informamos de que tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en
el caso de que no sean correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al Registro

General del Ayuntamiento de Barafidin o a la sede electrénica (www.baranain.es). De la misma
forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose a la calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid)
0 a través de su sede electrénica www.agpd.es.

12.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacidon o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
contado desde el dia de la publicacidn del acuerdo o notificacién del acto de aplicacion que se
recurra.
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Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante

dérgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o

acuerdo recurrido.

En Barafiain, a 9 de marzo de 2026.
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ANEXO I

SOLICITUD (PDF)

ANEXO II BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

A) Servicios prestados a las Administraciones Publicas: hasta un maximo de 35
puntos.

1.-Por cada ano de servicios prestados con caracter fijo en los Cuerpos de Policia de Navarra:

1,50 puntos en el empleo de puesto de policia 0 agente.

2.-Por cada afio de servicios prestados con caracter interino en los Cuerpos de Policia de

Navarra en el empleo objeto de la convocatoria, 1,65 puntos.

3.-Servicios prestados con caracter fijo en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad dependientes

de una Administracién Publica: 1,50 puntos en el puesto de policia o agente.

4.-Servicios prestados en cualquier Administracién Publica en puestos de trabajo que no

pertenezcan a un Cuerpo de Policia: 0,25 puntos por cada afio.

Notas:

1.2 Si el ndmero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontard la parte
correspondiente.

3.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2 Los periodos en los que el funcionario haya estado en situaciéon de servicios
especiales o excedencia especial, asi como desempefiando una jefatura o direccidon de
unidad organica, se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que
tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

B) Formacién, docencia e investigacion: hasta un maximo de 25 puntos.

1.-Participacién en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos y

Universidades: 0,01 puntos por cada hora lectiva, hasta un maximo de 10 puntos.
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Notas:

1.2 Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones
formativas a valorar.

2.2 Los certificados en que no conste duracion en horas lectivas se valoraran por un
total de 10 horas.

3.2 Los certificados en que la duracién que conste sea de un ano académico se
valoraran por un total 120 horas.

4.3 Se valorara con la misma puntuacién la participacién en acciones formativas que,
aun no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido
realizados por mandato de la Administracion validadas por la misma, incluyéndose
expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

2.—-Presentacion de ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas, realizacion de
trabajos cientificos o de investigacion becados o premiados y publicacién de trabajos en
revistas especializadas: hasta un maximo de tres (3) puntos, a valorar por el Tribunal
calificador teniendo en cuenta el caracter individual o colectivo del trabajo o actividad, asi
como el ambito local, regional, nacional o internacional del congreso o de la publicacidn.

-Ponencias o comunicaciones en congresos o jornadas. 0,20 puntos por ponencia.

-Trabajos cientificos o de investigacién becados o premiados y publicacién de trabajos en
revistas especializadas. Participacién, activa y constatada, en trabajos de investigacion para
el desarrollo (no para la implantacion), de herramientas criminoldgicas, sociales, informaticas,
instrumentales, con el objeto de ser aplicadas en el ambito policial, hasta un maximo 1 puntos
por trabajo.

3.-Organizacién y/o participacion docente en acciones formativas en el ambito del sector
publico: hasta un maximo de dos (2) puntos, a valorar por el Tribunal calificador en funcién
de la duracién de las mismas.

- 0,20 puntos por cada 10 horas impartidas, conforme con el siguiente desglose:

- 1.2 Se prorratearan las fracciones de horas impartidas que resulten de las acciones
formativas a valorar.

- 2.3 Los certificados en que no conste duracién en horas impartidas no se valoraran.
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- 3.2 Se valorara con la misma puntuacion la participacion como docente que, aun
no cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido
realizados por mandato de la administracion o validadas por la misma,
incluyéndose expresamente entre estas Ultimas las organizadas por los sindicatos
dentro de los Acuerdos de Formacién Continua en las administraciones publicas.

4.-Titulaciones y especialidades académicas diferentes, en su caso, a la exigida en la
convocatoria: hasta un maximo de seis (6) puntos.

Notas:
—-Grado de Doctor/a, Grado Universitario, Licenciatura: 2 puntos.
-Diplomatura: 1,50 puntos.
—Master Universitario oficial: 1 punto.
-Formacioén Grado Superior (FP II): 0,50 puntos.

-Titulo propio, Experto o especialista universitario: 0,25 puntos.

-No se valoraran asignaturas independientes de alguna de las titulaciones anteriores.

5.-Otros méritos, a valorar por el Tribunal: entre otros, trabajos en el sector privado, becas o
estancias formativas, participacion en érganos de consulta, asesoramiento, participacion o
representacion: hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

Nota a todo el apartado B):

Unicamente se valorarédn dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En ningln caso se valoraran los cursos de
Formacién necesarios para el ingreso y para alcanzar el empleo de agente primero o agente
primera.

C) Conocimiento de idiomas inglés, francés, aleman y/o euskera (maximo: 20,00
puntos).

1.-Inglés, francés, aleman y/ o euskera (maximo 5 puntos cada uno de ellos):
-NIVEL C2: 5 puntos.
-NIVEL C1: 4 puntos.
-NIVEL B2: 3 puntos.

-NIVEL B1: 2 puntos.
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-NIVEL A2: 1 punto.
-NIVEL Al: 0,5 puntos.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco
Comun europeo de Referencia para las Lenguas que se recogen en la Resolucidon 210/2010, de
13 de septiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, por la
que se establecen las convalidaciones entre los diferentes titulos y certificaciones que acreditan
el conocimiento del vascuence y de los idiomas comunitarios, segun el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (Boletin Oficial de Navarra nimero 117, de 27 de septiembre
de 2010).

Se otorgara la puntuacién correspondiente al nivel superior, en ningln caso se sumaran las
puntuaciones de dos o mas niveles de un mismo idioma.

D) Recompensas: hasta un maximo de 2,50 puntos.

Solo seran valorables las recompensas concedidas por el Ministerio del Interior, Policias
Autondmicas y Policias Municipales o Locales.

1.-Por la placa por de Servicios Distinguidos: 1,25 puntos.
2.-Por la medalla de Servicios Distinguidos: 0,75 puntos.
3.-Por la felicitacion publica: 0,50 puntos.

4.-Por la felicitacién privada: 0,25 puntos.

1. -La Constitucion Espafiola de 1978: Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos
y deberes fundamentales. Titulo III: De las Cortes Generales. Titulo IV: Del Gobierno y de la
Administracion. Titulo VI: Del Poder Judicial. Del Titulo VIII de la Organizacion Territorial del
Estado, el capitulo Primero, Principios Generales y capitulo segundo de la Administracion Local.
Titulo IX del Tribunal Constitucional.

2.- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal: Del Libro II: Delitos y sus
penas. Titulo I del homicidio y sus formas; Titulo III de las lesiones; Titulo VI delitos contra la
libertad; Titulo VII de las torturas y otros delitos contra la integridad moral; Titulo VII Bis, de
la trata de seres humanos; Titulo VIII delitos contra la libertad e indemnidad sexuales; Titulo
IX de la omision del deber de socorro; Titulo X delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio; Titulo XI delitos contra el honor; Del Titulo XIII
delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico los Capitulos I, II, III, 1V, V, VI,
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IX, X; Del Titulo XVII de los delitos contra la seguridad colectiva, los Capitulos III y IV; Del
Titulo XVIII los Capitulos I, II, III y IV; Del Titulo XIX delitos contra la Administracién publica,
los Capitulos I, II, III y IV; Del Titulo XX delitos contra la Administracion de Justicia, los
Capitulos I, II, III, 1V, V, VI y VIII; Del Titulo XXII, los Capitulos II, III, V y VI.

3.- Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de “Habeas Corpus”.

4.- Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento
Criminal: Libro I, Disposiciones generales, Titulo IV de las personas a quienes corresponde el
ejercicio de las acciones que nacen de los delitos y las faltas. Libro II, Del sumario: Titulo I,
I1I, 1V, V, VI y VIII. Libro IV. De los procedimientos especiales, el Titulo II y III. Libro VI, Del
procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

5. -Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

6.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

7. —Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

8 -Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

9 -Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo, reguladora de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

10. -Decreto Foral 201/2002, de 23 de septiembre, por el que se regula el horario general de
espectaculos publicos y actividades recreativas. Decreto Foral 95/2003, de 5 de mayo, por el
gue se modifica la disposicion transitoria primera del Decreto Foral 201/2002 (Boletin Oficial
de Navarra 60 de14/05/2003).

11.- Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de Policias de Navarra.

12.- Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Vacaciones, Licencias y Permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de
Navarra.

13. -Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres. Titulo
I. Disposiciones generales. Titulo IV. Deteccidn y atencion de la violencia contra las mujeres.
Titulo VII. Atencién policial y proteccién efectiva.

14. -Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
15.- Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

16. -Ordenanzas Municipales no fiscales del Ayuntamiento de Barafiain:

- Ordenanza reguladora del comercio no sedentario. (B.O.N. N° 250 - 30 de diciembre de 2016

y la modificacion de los Art. 4.b.2), Art. 7 y Art. 11.1 dentro del B.O.N. N° 43 de 3 de marzo
de 2020).
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--Ordenanza municipal reguladora de la movilidad de Barafidin (B.O.N. N° 110 - 3 de junio
de 2025).

- Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas, veladores y otros elementos analogos,
asociados al comercio y a la hosteleria en la via publica (B.O.N. N° 48 de 9 de marzo de 2017).

- Ordenanza municipal sobre convivencia de la ciudadania y proteccion de los espacios publicos
(B.O.N. N° 146 - 1 de diciembre de 2008 y su modificacion de los arts. 34, 35, 36 y 37 del
B.O.N. n° 10 de 16 de enero de 2015).

-Ordenanza reguladora del otorgamiento de autorizacién administrativa para la utilizacidén de
bajeras y/o locales de reunién (B.O.N. N° 172, de fecha 2 de septiembre de 2019).

17.-Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el catdlogo de
Establecimientos, Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y se regulan los Registros
de Empresas y Locales. Decreto Foral 656/2003, de 27 de octubre, por el que se modifican los
Decretos Forales 201/2002 y 202/2002, de 23 de septiembre (Boletin Oficial de Navarra 145
de 14/11/2003).

18.-Decreto Foral 33/2011, de 2 de mayo, por el que se Regulan las condiciones de acceso y
asistencia a Actividades de ocio y se instauran los criterios de Habilitacion y las funciones del
personal de Control de acceso a las mismas.

En Barafidin, a fecha 9 de marzo de 2026.
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