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Resolucion numero 1335/2022, de 28 de noviembre, de la alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Barafdin por la que, en el marco de los procesosde estabilizacién para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, seavoca la competencia y se aprueba la
convocatoria del procedimiento deingreso, mediante concurso-oposicion, de un numero
maximo de una plaza delpuesto de TECNICO/A DE IGUALDAD, al servicio del Ayuntamiento de

Barafnain ysus organismos auténomos
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1) La Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales tiene por objeto:

a) Adaptar el ordenamiento juridico espafol al Reglamento (UE) 2020/1212

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el
articulo 18.4 de la Constitucion

¢) Ninguna de las dos es correcta

2) La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales referente a los datos de las personas fallecidas, que respuesta es falsa:

a) Las personas vinculadas al fallecido por razones familiares, podran solicitar el acceso a los
datos personales del fallecido, y en su caso su rectificacion o supresion

b) Los herederos no podran acceder a los datos de caracter patrimonial, cuando la persona
fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca la ley.

c) Los herederos no podran acceder a los datos del causante, ni solicitar su rectificacién o
supresion, cuando la persona fallecida lo hubiese prohibido expresamente o asi lo establezca la

ley.
3) Segun la Ley Foral 6/1990 de 2 de julio, el Pleno celebrara sesion extraordinaria:

a) Cuando lo decida la Junta de Gobierno
b) Cuando lo solicite cualquier miembro de la corporacion
¢) Cuando lo decida el Presidente

4) Segun la Ley Foral 6/1990 de 2 de julio, la competencia para contratar en las entidades locales
correspondera:

a) En los Concejos a quien corresponda conforme a sus usos y en su defecto al Presidente.

b) En los Municipios, a los que corresponda de conformidad a lo establecido en el articulo 36 de
la Ley Organica

¢) En las Mancomunidades, lo marcara la Junta de Gobierno.

5) Son funciones publicas necesarias en todas las entidades locales de Navarra, segun la Ley
Foral 6/1990 de 2 de julio.

a) Junta de Gobierno, Comisiones informativas.

b) La Secretaria, la Intervencidn,

c) Todas son correctas

6) La Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, el @mbito de aplicacion subjetivo, se aplicara al os contratos
publicos celebrados por:

a) El Parlamento de Navarra, la Camara de Comptos y el Defensor del Pueblo de Navarra.
b) Las Entidades Locales de Navarra y los Organismos Auténomos
c) Todas las respuestas son correctas
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7) Sobre el plazo de duracion de los contratos, segun la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, que
afirmacion es falsa:

a) La duracion de los contratos publicos deberd establecerse teniendo en cuenta la naturaleza
de las prestaciones, las caracteristicas de su financiacién.
b) Se podra preveer una o varis prérrogas siempre que las caracteristicas del contrato

permanezcan inalterables.
c) La prorroga se otorgard, previo acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

8) Segun la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, en el computo de plazos y presentacion de
proposiciones, cual de estas afirmaciones es correcta.

a) Todos los plazos referidos en esta Ley se entenderén a dias naturales, salvo que expresamente

se disponga lo contrario.
b) Todos los plazos referidos en esta Ley se entenderan a dias habiles.

¢) Ninguna de las anteriores es correcta

9) Los criterios de adjudicacion de los contratos, segtn la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, los
contratos se adjudicaran a la oferta con la mejor calidad precio, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estaran vinculados al objeto del contrato.
b) Garantizaran que los ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

c) Ambas afirmaciones son correctas.

10) Los contratos regulados en la Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, se adjudicaran de acuerdo con
alguno de los siguientes procedimientos:

a) Procedimiento abierto, restringido
b) Procedimiento dialogado y ampliado
c) Procedimiento cerrado excepcionalmente

11) Tienen caracter de subvencion en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre...

a) Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social
b) Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.
c) Las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas

12) El procedimiento de concesion directa en las subvenciones recogida en la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, contendra los siguientes extremos:

a) No se ajusta a ningln régimen juridico especial de la Comunidad
b) Beneficiarios y modalidades de ayuda
c) Ambas afirmaciones son erréneas
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13.- En cuanto al Parlamento Europeo, senale la correcta:

a) El Parlamento Europeo estara compuesto por representantes de los ciudadanos de la Unidn.
Su numero no excedera de setecientos cincuenta, mas el Presidente. La representacion de los
ciudadanos sera decreciente proporcional, con un minimo de seis diputados por Estado
miembro. No sé designara a ningtin Estado miembro méas de noventa y seis escanos.

b) El Parlamento Europeo estara compuesto por representantes de los ciudadanos de la Union.
Su numero no excedera de setecientos cincuenta, mas el Presidente. La representacion de los
ciudadanos serd decreciente proporcional, con un minimo de ocho diputados por Estado
miembro. No sé designara a ninglin Estado miembro mas de noventa y seis escanos.

c) El Parlamento Europeo estard compuesto por representantes de los ciudadanos de la Union.
Su nimero no excedera de setecientos cincuenta, mas el Presidente. La representacion de los
ciudadanos sera decreciente proporcional, con un minimo de 6 diputados por Estado miembro.
No sé designara a ningun Estado miembro mas de ciento seis escanos.

14.- EL Consejo Europeo elegira a su Presidente:

a) por mayoria cualificada para un mandato de tres anos ,que podra renovarse una sola vez.
b) por mayoria cualificada para un mandato de dos anosy medio, que podra renovarse dos veces.
c) por mayoria cualificada para un mandato de dos anos y medio, que podra renovarse una sola

vez

15.- Los jueces y abogados del Tribunal de Justicia de la Unién Europea seran nombrados de
comun acuerdo por los Gobiernos de los Estados miembros para un periodo de:

a) 5 afos
b) 6 afos
c) 4 ahos

16.- Sobre la Directiva, marqgue la correcta

a) La directiva obligara al estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse, dejando a las autoridades nacionales la eleccion de la forma y de los medios

b) La directiva obligard al estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse, no dejando a las autoridades nacionales la eleccion de la formay de los medios

c) La directiva obligaréd al estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse, y obligara a las autoridades nacionales a la eleccion de la formay de los medios
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17.- Sobre el Reglamento, marque la correcta

a) El reglamento tendra un caracter especifico para cada uno de los estados miembros. Seré

obligatorio en todos sus elementos.
b) El reglamento tendrd un carécter general. No sera obligatorio en todos sus elementos, cada

estado miembro elegira su aplicacion.
c) El reglamento tendra un cardcter general. Serd obligatorio en todos sus elementos y

directamente aplicable en cada estado miembro.

18.- El presidente de la Camara y los restantes miembros de la Mesa del Parlamento de Navarra
cesaran en su condicion de tales por:

a) Por mayoria de 3/5 de los miembros que integran la misma.
b) Por mayoria simple de los miembros que integran la misma.
c) Por mayoria absoluta de los miembros que integran la misma.

19.- El defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra podra:

a) Previa consulta con el 6rgano administrativo competente, modificar o anular actos y
resoluciones de la Administracion.
b) Incoar expediente de sancién derivados del acto al que dio lugar la gueja remitida al defensor

del Pueblo
c) Dirigir recomendaciones o recordar los deberes legales a los érganos competentes y al

personal al servicio de las Administraciones Publicas,

20.- Las sesiones de la Mesa del Parlamento de Navarra seran convocadas:

a) Por el Presidente, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, dos miembros de la misma.
b) Por la mitad de los miembros de esta
c¢) Unicamente por el Presidente

21.- Las Consejeras o Consejeros del Gobierno de Navarra en cuanto a sus atribuciones, sefale
la INCORRECTA:

a) Dictar érdenes Forales
b) Firmar, junto con la Presidenta o Presidente, los Decretos Forales Legislativos, y Decretos

Forales por ella o por él propuestos.
¢) Firmar, junto con la Presidenta o Presidente, los anteproyectos de la Ley Foral, proyectos de
Decretos Forales y decretos Forales Legislativos, y propuestas de acuerdos relativos a las

cuestiones propias de su departamento.
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22.- En cuanto a las deliberaciones del Gobierno de Navarra:

a) Tienen caracter reservado y secreto, estando obligados sus miembros a mantener dicho
caracter aun después de haber cesado en su cargo.

b) Tienen caracter reservado y secreto, estando obligados sus miembros a mantener dicho
caracter hasta 5 anos después de haber cesado en su cargo

c) Tienen cardcter reservado y secreto, no estando obligados sus miembros a mantener dicho
caracter después de haber cesado en su cargo.

23.- EL nombramiento de la Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra corresponde a:

a) ElParlamento de Navarra
b) ElGobierno de Navarra
c) Elrey

24 Segun el articulo 68 Constitucion Espanola, el Congreso se compone de:

a. Un minimo de 250 diputados.
b. Un maximo de 400 diputados.
c. Todas las respuestas son correctas.

25.- Segun la Constitucion Espafiola (Sefiala la respuesta incorrecta):

a) El presidente del Tribunal Supremo serd nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, en la

forma que determine la Ley.

b) El Fiscal General del Estado serd nombrado por el Rey, a propuesta del Gobierno, oido el
Consejo General del Poder Judicial.

c) La justicia sera gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso, respeto de quienes
acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

26. El congreso y el senado, y, en su caso, ambas camaras conjuntamente, podran nombrar
comisiones de investigacion sobre cualquier asunto de interés publico. Sus conclusiones:

a) Seran vinculantes para los tribunales, y afectaran a las resoluciones judiciales, sin perjuicio
de que el resultado de la investigacion sea comunicado al ministerio fiscal para el ejercicio,
cuando proceda, de las acciones oportunas

b) Seran vinculantes para los tribunales, y tampoco afectaran a las resoluciones judiciales, sin
perjuicio de que el resultado de la investigacion sea comunicado al ministerio fiscal para su
conocimiento

c) No seran vinculantes para los tribunales, ni afectaran a las resoluciones judiciales, sin
perjuicio de que el resultado de la investigacion sea comunicado al ministerio fiscal para el
ejercicio, cuando proceda, de las acciones oportunas
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27 ) Conforme al articulo 102 de la Constitucion, ¢cuél de las siguientes opciones es correcta?

a) La responsabilidad criminal del Presidente y los demés miembros del Gobierno sera exigible,
en su caso, ante el Tribunal Constitucional.

b) La responsabilidad criminal del Presidente y los demds miembros del Gobierno sera exigible,
en su caso, ante la Sala de lo Penal del Tribunal Supremo

c) La responsabilidad criminal del Presidente y los demés miembros del Gobierno sera exigible,
en su caso, ante la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.

28.- Segun el articulo 1 de la LORAFNA Navarra constituye:

a. Una Comunidad Foral, con Instituciones comunes.
b. Una Comunidad Auténoma con Instituciones propias.
c. Es una Comunidad Foral con Instituciones propias.

29.- Segun el articulo 44 de la LORAFNA en materia de espectaculos Navarra tiene competencia:

a) Exclusiva
b) De ejecucion de la legislacion basica del Estado.
c) Para el desarrollo de la legislacion basica del Estado y ejecucion de la misma.

30.- Segun lo dispuesto en el articulo 5 de la LORAFNA, la adquisicion, conservacion pérdida y
recuperacion de la condicion civil de navarro se regira por los dispuesto en:

a. Por la Ley Organica de Régimen electoral General.
b. Por la Ley Foral de elecciones al Parlamento de Navarra.
c. Todas las respuestas son incorrectas.

31.- Cuando los funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas de Navarra
desarrollen actividades para su formacion, perfeccionamiento o de investigacion, segun lo
regulado en el articulo 24 del D.F. 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,

podran ser declarados;

a) En situacion de servicios especiales.
b) En situacién de servicio activo.
c) En situaciéon de excedencia

32) Para desempenar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o
profesionales que sean incompatibles con el ejercicio de la funcién publica, segun el articulo 26
del D.F. 251/1993, de 30 de agosto, procedera declarar a peticién del personal funcionario;

a) La excedencia forzosa.
b) La excedencia voluntaria.
c) La situacion de servicios especiales.
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33.- Conforme al ariculo 15.4 del Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas de Navarra, indique la opcion correcta

a) Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las
del turno libre.

b) Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularén a las
del turno libre en funcién de las necesidades de servicio.

c) Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las
del turno libre, sélo si asi lo prevén las bases de la convocatoria.

Articulo 15.4

34.- Es falso decir, en relacion al portal Web del Gobierno de Navarra que:

a) Tendra un acceso diversificado.
b) Estara referenciado en el Punto de Acceso General Electronico de la Administracion Publica

Foral.
c) todas las respuestas son incorrectas.

35.- Se define como “aquella direccion electrénica disponible para la ciudadania a través de
redes de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a la Administracion Publica Foral” :

a) La sede electronica
b) El portal de contratacién de Navarra
c) El registro general electronico.

36.- la estructura organizativa de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y el sector
publico institucional a la que podra acceder la ciudadania en el Portal Web del Gobierno de
Navarra, se identificara a las personas responsables hasta el nivel de:

a) negociado, o equivalente, con una direccion de correo electrénico.
b) direccién general, con una direccion de correo electronico
c) seccion, o equivalente indicando el teléfono

37 .- Segun el articulo 50 de la LORAFNA, Navarra, en virtud de su régimen foral, tiene
competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

a) Espacios naturales protegidos y tratamiento especial de zonas de montana, de acuerdo con la
legislacion basica del Estado.

b) Montes cuya titularidad pertenezca a la Comunidad Foral o a los Municipios, Concejos y
demas entidades basicas del Estado.

c) todas las respuestas son correctas.
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38.- En cuanto a los Decretos Legislativos: las disposiciones del Gobierno que contengan
legislacion delegada. Estan previstas por los articulos 82 al 85 de la Constitucion, en los que se

determina que:

a) La delegacion legislativa habra de otorgarse al Gobierno de forma expresa para materia
concreta y con fijacion del plazo para su ejercicio. La delegacion se agota por el uso que de ella
haga el Gobierno mediante la publicacion de la norma correspondiente. No podra entenderse
concedida de modo implicito o por tiempo indeterminado. Tampoco podréa permitir la
subdelegacion a autoridades distintas del propio Gobierno.

b) Las disposiciones del Gobierno que contengan legislacion delegada recibiran el titulo de
Decretos Legislativos.

c) La delegacion legislativa debera otorgarse mediante un Real Decreto cuando su objeto sea la
formacion de textos articulados o por una ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos
legales en uno solo.

39.- El articulo 127 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, al regular la iniciativa legislativa y potestad para dictar normas
con rango de ley, preceptua que:

a) El Gobierno de la Nacion ejercera la iniciativa legislativa prevista en la Constitucion mediante
la elaboracion y aprobacion de los anteproyectos de Ley y la ulterior remisién de los proyectos
de ley a las Cortes Generales.

b) El Gobierno de la Nacion ejerceré la potestad legislativa prevista en la Constituciéon mediante
la elaboracién y aprobacion de los proyectos de Ley y la ulterior remisidon de los mismos a las
Cortes Generales.

c) El Gobierno de la Nacidn ejercera la potestad legislativa prevista en la Constitucion mediante
la elaboracion y aprobacion de los anteproyectos de Ley y de las iniciativas legislativas y la
ulterior remision de las mismas a las Cortes Generales.

40.- En cuanto a La potestad reglamentaria del Gobierno: Senale la correcta:

a) Se llama potestad reglamentaria al poder en virtud del cual el Gobierno dicta reglamentos,
siendo por tanto la potestad (o poder), mas grave y necesitada de mayor profundidad al ser
ejercida, por implicar la participacion en la formacién del ordenamiento legal.

b) Las Camaras legislativas son organos politicos y técnicos, lo que les dificulta la tarea de
confeccionar reglamentos, mediante los que se regulan actividades concretas y especializadas.
c) Se llama potestad reglamentaria al poder en virtud del cual las Administraciones publicas
dictan reglamentos, siendo por tanto la potestad (o poder), mas grave y necesitada de mayor
profundidad al ser ejercida, por implicar la participacion en la formacion del ordenamiento legal.
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41.- En cuanto a la Seccidn 2.2 Competencia. Articulo 11. Encomiendas de gestion. (Ley 40/2015
de 1 de octubre del Régimen juridico del sector publico). Senale la correcta:

a) La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los 6rganos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podrd ser encomendada a otros 6rganos
o Entidades de Derecho Publico de la misma Administracién, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficiencia o cuando se posean los medios
técnicos idoneos para su desempefio.

b) Las encomiendas de gestion podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos
regulados en la legislacién de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen
juridico se ajustara a lo previsto en ésta.

c¢) En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendra la condicion de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la
encomienda de gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos de caracter personal.

42.- CAPITULO VI De los convenios. Articulo 49. Contenido de los convenios. (Ley 40/2015 de 1
de octubre del Régimen juridico del sector publico). Sefale la correcta:

a) Los convenios deberén tener una duracion determinada, que no podréa ser superior a cuatro
anos, salvo gue normativamente se prevea un plazo inferior.

b) En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podréan acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta
cuatro anos adicionales o su extincion.

¢) En el caso de convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o independientes, esta prorroga
debera ser comunicada al Registro Notarial estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
al que se refiere la disposicion adicional séptima.

43.- CAPITULO IV Relaciones electrénicas entre las Administraciones. Segun el art. 155. (Ley
40/2015 de 1 de octubre del Régimen juridico del sector publico). Sefale la correcta:

a) En ningln caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines
incompatibles con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 4.1.b) del Reglamento (UE) 2016/976, no se considerara
incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de los datos personales con fines de
archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

b) En ningln caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines
incompatibles con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 4.2.c) del Reglamento (UE) 2016/679, se considerara incompatible
con los fines iniciales el tratamiento ulterior de los datos personales con fines de archivo en
interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos.
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¢) En ningun caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines
incompatibles con el fin para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 5.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara
incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de los datos personales con fines de
archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

44.- CAPITULO I. Administracion Publica Foral. Segun los principios generales de organizaciony
funcionamiento. Senale la incorrecta:

a) Buena fe, confianza legitima, y lealtad institucional.
b) Jerarquia en la asignacion y en la utilizacion de los recursos publicos.
c) Interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones de los medios electronicos.

45.- Segln el articulo 7. Organizacién administrativa. (ley Foral 11/2019 de 11 marzo) Senale la
incorrecta:

a) La creacion de un odrgano administrativo exigira la delimitacion de sus funciones vy
competencias, la determinacion de su independencia orgénica y funcional, y la dotacion de los
créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento. En todo caso podrén crearse
organos administrativos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no
se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un
nuevo 6rgano solo tendré lugar previa comprobacion de que no existe otro en la Administracion
Publica Foral que desarrolle igual o distinta funcion sobre el mismo territorio y poblacidn.

b) La creacion de un organo administrativo exigira la delimitacion de sus funciones vy
competencias, la determinacion de su dependencia organica y funcional, y la dotacion de los
créditos necesarios para su puesta en marchay funcionamiento. En ninglin caso podran crearse
organos administrativos que supongan duplicacion de otros ya existentes si al mismo tiempo no
se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacion de un
nuevo érgano soélo tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la Administracion
Publica Foral que desarrolle igual funcion sobre el mismo territorio y poblacion.

c) Las normas que establezcan la organizacion de la Administracion Publica Foral fijaran la
estructura que se considere imprescindible para el adecuado ejercicio de sus competencias y
deberan distribuir estas entre los diferentes 6rganos, de manera que las unidades y los puestos
de trabajo se adapten con flexibilidad a los objetivos que, en cada momento, les sean asignados.
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46.- En cuanto al articulo 16. Suplencia, (Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo). Sefale la correcta:

a) La persona titular de cada Departamento designara mediante orden foral a quien deba suplir
temporalmente a las personas titulares de las Direcciones Generales, Secretarias Generales
Técnicas y de otros organos administrativos directamente dependientes de ellas, en casos de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento personal de los mismos, asi como en los casos
en que haya sido declarada su abstencién o recusacion.

b) Para la validez de la suplencia sera necesaria siempre su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

c) Podran coexistir simultdneamente distintas suplencias, y en este caso se entendera que la de
ambito general prevalece sobre la de @mbito especifico, y que ambas pueden guedar en
suspenso si se establece una para un supuesto concreto.

47.- Segun el articulo 6 de la presente ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres:

a) El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

b) El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizarg, en los términos previstos
en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones nacionales e
internacionales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion directa o
indirecta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

c) Ninguna es correcta

48.- Segun el articulo 12 de la presente ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres:

a) Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.3 de la Constitucidn, incluso
tras la terminacion de la relacién en la gue supuestamente se ha producido la discriminacion. La
capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas
y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos. La
persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de

Sexo.
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b) Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso
tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion La
capacidad y legitimacién para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-
administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas
y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos. La
persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de
Sexo

c) Ay B son incorrectas.

49.- Segun el articulo 5 de la Ley Foral 17/2019 de 4 de abrilde igualdad entre mujeres y hombres,
senale la correcta

a) Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere esta
ley foral y de los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad incluya la
promocién de la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres, son consideradas
personas interesadas como titulares de intereses legitimos colectivos a los efectos de lo
establecido por el articulo 4.2.c) y 4.3., de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ambito de las Administraciones
Publicas navarras.

b) Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere esta
ley foral y de los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad incluya la
promocion de la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres, son consideradas
personas interesadas como titulares de intereses legitimos colectivos a los efectos de (o
establecido por el articulo 2.1.c) y 2.2., de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y privadas, en el ambito de las
Administraciones Plblicas y privadas navarras.

c) Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres a que se refiere esta
ley foral y de los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones cuya finalidad incluya la
promocion de la igualdad y la defensa de los derechos de las mujeres, son consideradas
personas interesadas como titulares de intereses legitimos colectivos a los efectos de lo
establecido por el articulo 4.1.c) y 4.2., de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el ambito de las Administraciones
Plblicas navarras.

50.- Seguin el art. 22 de la Ley Foral 17/2019 de 4 de abril de igualdad entre mujeres y hombres:

a) Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluacion final del Informe de impacto de
género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el &mbito de sus
competencias, para garantizar la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Todos los proyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter generaly los
planes que se sometan a la aprobacion del Gobierno de Navarra, deberan incorporar un informe
sobre impacto econémico.

b) Los poderes publicos de Navarra incorporaran la evaluacion final del Informe de impacto de
género en el desarrollo de su normativa, planes, programas y actuaciones en el ambito de sus
competencias, para garantizar la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Todos los proyectos de ley foral, las disposiciones normativas de caracter generaly los
planes que se sometan a la aprobacion del Gobierno de Navarra, deberan incorporar un informe

13



Concurso-Oposicion Técnico/a Igualdad

sobre impacto por razén de género. Las ordenanzas elaboradas por las Entidades Locales
deberan ir acompafiadas de informe de impacto de género.
c) Ay B son incorrectas.

51.- En la exposicion de motivos de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de
proteccion integral contra la violencia de Género, se dice que:

a) En los ultimos afos se han producido en el derecho espafiol avances legislativos en materia
de lucha contra laviolencia de género, tales como la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre,
de Medidas Concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracion
Social de los Extranjeros; la Ley Organica 15/2003, de 23 de noviembre, por la que se modifica la
Ley Organica 10/1995, de 25 de noviembre, del Cédigo Penal, o la Ley 27/20083, de 31 de junio,
reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica; ademas de las
leyes aprobadas por diversas Comunidades Autonomas, dentro de su ambito competencial.
Todas ellas han incidido en distintos ambitos civiles, penales, sociales o educativos a través de
sus respectivas normativas.

b) En los ultimos anos se han producido en el derecho espanol avances legislativos en materia
de lucha contra laviolencia de género, tales como la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre,
de Medidas Concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracion
Social de los Extranjeros; la Ley Orgéanica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, o la Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica; ademas de las
leyes aprobadas por diversas Comunidades Auténomas, dentro de su ambito competencial.
Todas ellas han incidido en distintos ambitos civiles, penales, sociales o educativos a través de
sus respectivas normativas

c) En los ultimos afios se han producido en el derecho espanol avances legislativos en materia
de lucha contra la violencia de género, tales como la Ley Orgéanica 11/2003, de 29 de septiembre,
de Medidas Concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracion
Social de los Extranjeros; la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Civil, o la Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica; ademas de las
leyes aprobadas por diversas Comunidades Auténomas, dentro de su ambito competencial.
Todas ellas han incidido en distintos &mbitos civiles, penales, econémicos o educativos a través
de sus respectivas normativas.

52.- En la exposicion de motivos de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de
proteccion integral contra la violencia de Género, se dice que:

a) La Ley pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales en el
sentido de proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres. Al
respecto se puede citar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion sobre la mujer de 1979; la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacién
de la violencia sobre la mujer, proclamada en diciembre de 1993 por la Asamblea General; las
Resoluciones de la ultima Cumbre Internacional sobre la Mujer celebrada en Pekin en
septiembre de 1995; la Resolucion WHA42.95 de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la
violencia como problema prioritario de salud publica proclamada en 1996 por la OMS; elinforme
del Parlamento Europeo de junio de 1997; la Resolucion de la Comision de Derechos Humanos
de Naciones Unidas de 1997; y la Declaracion de 1999 como Afo Europeo de Lucha Contra la
Violencia de Género, entre otros. Muy recientemente, la Decision n.°© 803/2004/CE del
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Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de accién comunitario (2004-2008) para
prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jovenes y las mujeres y proteger a
las victimas y grupos de riesgo (programa Daphne i), ha fijado la posicién y estrategia de los
representantes de la ciudadania de la Union al respecto

b) La Ley pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales en el
sentido de proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres. Al
respecto se puede citar la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion sobre la mujer de 1979; la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion
de la violencia sobre la mujer, proclamada en diciembre de 1993 por la Asamblea General; las
Resoluciones de la ultima Cumbre Internacional sobre la Mujer celebrada en Pekin en
septiembre de 1995; la Resolucion WHA49.25 de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la
violencia como problema prioritario de salud publica proclamada en 1996 por la OMS; elinforme
del Parlamento Europeo de julio de 1997; la Resolucion de la Comision de Derechos Humanos
de Naciones Unidas de 1997; y la Declaracion de 1999 como Ano Europeo de Lucha Contra la
Violencia de Género, entre otros. Muy recientemente, la Decisién n.° 803/2004/CE del
Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de accién comunitario (2004-2008) para
prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jovenes y las mujeres y proteger a
las victimas y grupos de riesgo (programa Daphne II), ha fijado la posicion y estrategia de los
representantes de la ciudadania de la Union al respecto.

c) Ninguna es correcta.

53.- Seglin Disposicion final sexta de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. En cuanto a la modificacion de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, en la que Se modifica el apartado 5 del articulo 3de la Ley 1/1996, de 10 de enero,
de Asistencia Gratuita, quedara redactado:

a) Sera necesario que las victimas de violencia de género acrediten previamente carecer de
recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que se les prestara de
inmediato, sin perjuicio de que si no se le reconoce con posterioridad el derecho a la misma,
éstas deban abonar al abogado los honorarios devengados por su intervencion.»

b) Tampoco seré necesario que las victimas de violencia de género acrediten previamente
carecer de recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que se les prestara
de inmediato, sin perjuicio de que si no se le reconoce con posterioridad el derecho a la misma,
éstas deban abonar al abogado los honorarios devengados por su intervencion.»

c) No sera necesario que las victimas de violencia de género acrediten previamente carecer de
recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que se les prestara de
inmediato, sin perjuicio de que si se le reconoce con posterioridad el derecho a la misma, éstas
no deban abonar al juzgado los honorarios devengados por su intervencion.»

54.- Sefala la respuesta incorrecta. Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de genero establece:

a) La definicion del feminicidio como el homicidio cometido en el Ambito de la pareja o expareja,
asi como otros crimenes que revelan que la base de laviolencia es la discriminacién por motivos
de género.

b) La constitucion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la mujer.

c) La creacién de los juzgados de Violencia sobre la mujery las competencias de los mismos.
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55.- Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género. Segun la Disposicion adicional Unica. Régimen
excepcional aplicable a los remanentes no comprometidos. Senale la correcta:

a) Con caracter excepcional, limitado exclusivamente a las subvenciones contempladas en los
créditos 26.13.251F.450, correspondientes a los Presupuestos Generales del Estado para 2018,
no resultara de aplicacion lo dispuesto en la regla Sexta del articulo 83.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, a los remanentes no comprometidos resultantes al final
del ejercicio.

b) Con caréacter excepcional, limitado exclusivamente a las subvenciones contempladas en los
créditos 26.15.231F.450, correspondientes a los Presupuestos Generales del Estado para 2018,
no resultara de aplicacion lo dispuesto en la regla Sexta del articulo 83.2 de la Ley 47/2003, de 26
de diciembre, General Presupuestaria, a los remanentes no comprometidos resultantes al final
del ejercicio.

c¢) Con caréacter excepcional, limitado exclusivamente a las subvenciones contempladas en los
créditos 26.15.231F.450, correspondientes a los Presupuestos Generales del Estado para 2018,
no resultara de aplicacion lo dispuesto en la regla Sexta del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, a los remanentes no comprometidos resultantes al final

del ejercicio.

56.- Segun el articulo 23 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres. Sefale la correcta:

a) La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, especialmente los departamentos
competentes en materia social, educativa y sanitaria, desarrollaran las acciones necesarias para
detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones.

b) El Servicio Publico de Salud, como recurso clave para la deteccion y atencién, garantizaré a
las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia que recoge la presente ley foral el derecho a
la atencion sanitaria y al seguimiento de la evolucién de su estado de salud hasta su total
restablecimiento, en lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas derivadas de la situacion
de violencia sufrida, independientemente de su situacion administrativa.

c) Se reconoce para las mujeres que sufran alguna de las formas de violencias previstas en esta
ley foral el derecho a la asistencia psicoldgica por profesionales con formacién en violencia
contra las mujeres, que comprendera la atencion inicial y el seguimiento durante todo el proceso
terapéutico.

57.- Segun el articulo 23 de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las
personas LGTBI+.

a) La presente ley foral otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de discriminacién en la
unioén de personas LGTBI+, ya sean de ambito publico o privado, en la relacion de parentesco, ya
sea por filiacion o afinidad, asi como en las unidades monoparentales y monomarentales con o
sin hijos e hijas a su cargo.

b) La presente ley foral otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo de discriminacion en la
union de personas LGTBI+, ya sea de hecho o de derecho, en la relacién de parentesco, ya sea
por filiacion o afinidad, asi como en las unidades monoparentales y monomarentales con hijos e
hijas a su cargo.

c) Ay B son incorrectas
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58.- Plan de Accién 2019-2022 de la Ley Foral 8/2017 , de 19 de junio para la igualdad
social de las personas LGTBI+tiene tres grandes objetivos estratégicos que son senala
la respuesta correcta:

a) Incorporar, capacitary promover
b) Promover, prevenir, actividades
c) Prevenir, actividades, desarrollo

59.- Plan de Accién 2019-2022 de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio para la igualdad
social de las personas LGTBI+ tiene unos principios rectores que son: (senala
respuesta correcta)

a) Atencion a la vulnerabilidad
b) Equilibrio territorial
c) Ambas son correctas

60.- En cuanto a linea estratégica 2. El valor social de la igualdad entre mujeres y hombres, a
través de la transformacion de los valores sociales patriarcales. En su programa 1 Estereotipos
de géneroy roles atribuidos a las personas en funcién de su sexo. Sefale la actuacion incorrecta:

a) Actuaciones dirigidas a generar entre las personas que viven el territorio otros valores
asociados a lo femenino y a las mujeres, desmontando la misoginia y el machismo.

b) Actuaciones dirigidas a generar entre las personas que viven en el territorio el reconocimiento
y la legitimidad de otro modelo de masculinidad mas comprometido con la igualdad de género.
c) Diseno, impulso, regulacién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del Consejo
Municipal de las Mujeres.

61.- En cuanto al punto de partida: La incidencia de la violencia contra las mujeres en Navarra,
en el &mbito de la salud. Indique la correcta:

a) Aunque sise recoge a informacion aportada desde todos l0s ambitos que intervienen de forma
coordinada en materia de violencia contra las mujeres en Navarra -igualdad, accion social,
policial, juridico yjudicial, salud, ambito localy Unidad de Coordinacién contra la violencia sobre
la mujer de la Delegacion del Gobierno de Navarra-, ya que no es el objeto de este epigrafe, los
datos que se presentan permiten hacer visible el impacto y la incidencia de la violencia contra
las mujeres en la Comunidad Foral. Este hecho refuerza la necesidad de intervenir y de
profundizar en esta realidad, de cara a garantizar a todas las mujeres, y a las personas que
dependen de ellas, sus derechos de ciudadania.

b) Aunque no se recoge la informacién aportada desde todos los ambitos que intervienen de
forma coordinada en materia de violencia contra las mujeres en Navarra -igualdad, accion social,
policial, juridico yjudicial, salud, ambito localy Unidad de Coordinacién contra laviolencia sobre
la mujer de la Delegacion del Gobierno de Navarra-, ya que no es el objeto de este epigrafe, los
datos que se presentan permiten hacer visible el impacto y la incidencia de la violencia contra
las mujeres en la Comunidad Foral. Este hecho refuerza la necesidad de intervenir y de
profundizar en esta realidad, de cara a garantizar a todas las mujeres, y a las personas que
dependen de ellas, sus derechos de ciudadania.



Concurso-Oposicién Técnico/a Igualdad

c) Aungue no se recoge la informacion aportada desde todos los @mbitos que intervienen de
forma coordinada en materia de violencia contra las mujeres en Navarra -igualdad, accién social,
policial, juridico y judicial, salud, &mbito local y Unidad de Coordinacién contra la violencia sobre
la mujer de la Delegacion del Gobierno de Navarra-, ya que no es el objeto de este epigrafe, los
datos que se presentan permiten hacer visible el impacto y la incidencia de la violencia contra
las mujeres en la Comunidad Foral. Este hecho no refuerza la necesidad de intervenir y de
profundizar en esta realidad, de cara a garantizar a todas las mujeres, y a las personas que
dependen de ellas, sus derechos de ciudadania.

62.- Segun el articulo 3 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, la presente ley es de aplicacién a:

a) Las mujeres, ninas y ninos que hayan sido victimas de violencias sexuales en Espafa, con
independencia de su nacionalidad y de su situacién administrativa; o en el extranjero, sean de la
nacionalidad que sea, pudiendo a estos efectos recabar la asistencia de embajadas y oficinas
consulares prevista en el articulo 51, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, respecto a la competencia de los tribunales espafioles.
b) Las mujeres, ninas y ninos que hayan sido victimas de violencias sexuales en Espana, con
independencia de su nacionalidad y de su situacién administrativa; o en el extranjero, siempre
gue sean de nacionalidad espafola, pudiendo a estos efectos recabar la asistencia de
embajadas y oficinas consulares prevista en el articulo 51, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, respecto a la
competencia de los tribunales espanoles.

c) Las mujeres, hombres, nifias y nifilos que hayan sido victimas de violencias sexuales en
Espafa, con independencia de su nacionalidad y de su situacion administrativa; o en el
extranjero, siempre gue sean de nacionalidad espanola, pudiendo a estos efectos recabar la
asistencia de embajadas y oficinas consulares prevista en el articulo 51, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, respecto a la
competencia de los tribunales espanoles.

63.- Segun el articulo 7 de Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, el sistema educativo espanol incluird, dentro de sus principios de calidad:

a) La integracion de contenidos basados en la coeducacion y en la pedagogia feminista sobre
educacion sexual, libertad de género y educacién afectivo-sexual para el alumnado, apropiados
en funcion de la edad, en todos los niveles educativos y con las adaptaciones y apoyos
necesarios para el alumnado con necesidades educativas especificas, respetando en todo caso
las competencias en materia de educacién de las comunidades auténomas y en colaboracion
con el ambito sanitario.

b) La integracion de contenidos basados en la coeducacion y en la pedagogia feminista sobre
educacion sexual e igualdad de género y educacién afectivo-sexual para el alumnado,
apropiados en funcion de la edad, en todos los niveles educativos y con las adaptaciones y
apoyos necesarios para el alumnado con necesidades educativas especificas, respetando en
todo caso las competencias en materia de educacion de las comunidades auténomas y en
colaboracion con el ambito sanitario.
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¢) La integracion de contenidos basados en la coeducacion y en la pedagogia feminista sobre
educacion sexual e igualdad de género y educacion afectivo-sexual para el alumnado, sin
importar la edad y a todos los niveles educativos y con las adaptaciones y apoyos necesarios
para el alumnado con necesidades educativas especificas, respetando en todo caso las
competencias en materia de ed ucacion de las comunidades autonomasy en colaboracioén con
el ambito sanitario.

64.- Segun el articulo 9 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual, con el fin de prevenir las violencias sexuales, tanto en el ambito publico como en
el privado, incluyendo el ambito digital, las administraciones publicas, en el marco de sus
respectivas competencias, im pulsaran alguna de las siguientes campanas:

a) Campanas de concienciacion dirigidas a la poblacion femenina, orientadas a combatir los
gstereotipos de géneroy las creencias que sustentan las violencias sexuales.

b) Campanas de concienciacion y sensibilizacion dirigidas especificamente a mujeres,
adolescentes y nifas para erradicar los prejuicios basados en roles estereotipados de género,
asi como para contribuir activamente a la prevencion de todas las formas de violencia recogidas
en la presente ley organica, asi como de la demanda de toda clase de servicios vinculados con
la explotacion sexualy de la pornografia que naturaliza la violencia sexual.

c) Campanas generales de informacion dirigidas a mujeres, asi como a ninas y ninos, que
faciliten la identificacion de las distintas situaciones del ciclo de la violencia de género e incluyan
informacién sobre los derechos, pautas de actuacion y recursos disponibles en caso de conocer
o sufrir violencias sexuales.

65.- EL Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion ante la violencia contra las mujeres en
Navarra se constituyo el:

a) El24de noviembre de 2017.
b) El24 de noviembre de 2018.
c) El24de noviembre de 2019.

66.- Segun el Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion ante la violencia contra las
mujeres en Navarra, seran funciones de la Comision Permanente:

a) Conocer los informes anuales de seguimiento del Il Acuerdo elaborados por el Instituto
Navarro para la Igualdad, una vez éstos hayan sido aprobados por la Comision de Seguimiento.
b) Conocer la evaluacion que la Comision de Seguimiento realiza sobre la aplicacion de los
contenidos del Acuerdo Interinstitucional y del Protocolo de actuacion aprobando, en su caso,
propuestas de mejora, incluidas las que impliquen asignacion de recursos.

c) Ay b con correctas.
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67.- Segun el protocolo de actuacién conjunta ante la violencia contra las mujeres en navarra.
Guia para profesionales, cuantos equipos de atencion integral a victimas de violencia de género
hayy en qué areas.

a) Son cuatro los EAIV en funcionamiento en las Areas de Servicios Sociales de Tudela, Estella,
Tafallay Comarca de Pamplona-Area Noreste-Area Noroeste.
b) Son tres los EAIV en funcionamiento en las Areas de Servicios Sociales de Tudela, Estella,

Tafallay Comarca de Pamplona-Area Noreste-Area Noroeste.
c) Son cinco los EAIV en funcionamiento en las Areas de Servicios Sociales de Tudela, Estella,
Tafalla, Comarca de Pamplona-Area Noreste y Comarca de Pamplona-Area Noroeste.

68.- Seguin la guia para la elaboracion de protocolos locales de coordinacion de la actuacion ante
la violencia contra las mujeres; ;A quiénes se dirige esta guia?

a) A las Entidades Publicas de Navarra y agentes institucionales y sociales con presencia en el

ambito local.
b) A las Entidades Privadas de Navarra y agentes institucionales y sociales con presencia en el

ambito local.
c) A las Entidades Locales de Navarra y agentes institucionales y sociales con presencia en el

ambito local.

69.- Segun el articulo 2 de la ordenanza para la igualdad entre mujeres y hombres del
ayuntamiento de Baranain, el objetivo general de esta Ordenanza es:

a) Contribuir a lograr la igualdad de mujeres y hombres a nivel privado eliminando todas las

formas de discriminacion contra las mujeres.
b) Contribuir a lograr la igualdad de mujeres y hombres a nivel municipal eliminando todas las

formas de discriminacion contra los hombres.
c¢) Contribuir a lograr la igualdad de mujeres y hombres a nivel municipal eliminando todas las

formas de discriminacion contra las mujeres.

70.- Segun el articulo 3 de la ordenanza para la igualdad entre mujeres y hombres del
ayuntamiento de Baranain, esta Ordenanza se aplicara:

a) A la Administracion del Ayuntamiento de Baranain y su sector publico institucional.
b) A la Administracion del Ayuntamiento de Barafiain y su sector privado.
c) Ay b sonincorrectas

71.- En cuanto al Parlamento Europeo senale la correcta:

a) El Parlamento: elige al Presidente de la Comision y aprueba a la Comisién como colegio, no
pudiendo aprobar una mocion de censura, que obligue a la Comisién a dimitir.
b)EL Parlamento: elige al Presidente del Parlamento y aprueba a la Comision como colegio, no
pudiendo aprobar una mocion de censura, que obligue a la Comisién a dimitir..
c)El Parlamento: Elige al Presidente de la Comision y aprueba a la Comisiéon como colegio,
pudiendo aprobar una mocion de censura, que obligue a la Comisidn a dimitir.
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72.- En cuanto a la composicion del Parlamento Europeo, sefale la correcta:

a) EL niumero de eurodiputados por cada pais es aproximadamente proporcional a su poblacion,
aungue se sigue una proporcionalidad decreciente, que implica que ningun pais puede tener
menos de 6 ni mas de 96 eurodiputados, y sin que el numero total de los mismos pueda ser
superior a 705 (704 mas el Presidente). Los diputados al Parlamento Europeo se agrupan por
afinidades politicas y no por nacionalidades. Alguaciles y vigilantes.

b) El nimero de eurodiputados por cada pais es aproximadamente proporcional a su poblacion,
aunque se sigue una proporcionalidad creciente, que implica que ningun pais puede tener
menos de 6 ni mas de 96 eurodiputados, y sin que el numero total de los mismos pueda ser
superior a 705 (704 mas el Presidente). Los diputados al Parlamento Europeo se agrupan por
afinidades politicas y no por nacionalidades.

c¢) EL numero de eurodiputados por cada pais es aproximadamente proporcional a su poblacion,
aunque se sigue una proporcionalidad creciente, que implica que ningln pais puede tener
menos de 6 ni mas de 69 eurodiputados, y sin que el numero total de los mismos pueda ser
superior a 705 (704 mas el Presidente). Los diputados al Parlamento Europeo se agrupan por
afinidades politicas y no por nacionalidades.

73.- Segun la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

a) La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra elaborara protocolos de detencion,
atencion y derivacion en todos los ambitos sanitarios de atencion primaria, especializada y
hospitalizacion, en su caso.
b) La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra elaborara protocolos de investigacion,
atencion y derivacion en todos los dmbitos sanitarios de atencion primaria, especializada y
hospitalizacion, en su caso.
¢) La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra elaborara protocolos de deteccion,
atencion y derivacion en todos los ambitos sanitarios de atencion primaria, especializada y
hospitalizacion, en su caso.

74.- La ley foral 5/2018 de 17 de mayo de Transparencia, acceso a la informacion publicay buen
gobierno sera aplicable, en cuanto a sus normas de transparencia a:

a) Las federaciones de partidos, las agrupaciones de electores, asi como las asociaciones y
fundaciones vinculadas a partidos politicos, a federaciones de partidos, a agrupaciones de
electores y a organizaciones sindicales y empresariales, cuando celebren contratos, suscriban
convenios o perciban ayudas o subvenciones que generen obligaciones econémicas con cargo
a los Presupuestos Generales de Navarra.

b) Las entidades publicas que perciban, durante el periodo de un afo, ayudas o subvenciones en
una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas
representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como
minimo la cantidad de 5.000 euros.

c) Los centros publicos, en especial en el ambito de la educacion, la sanidad, el deporte y los
servicios sociales. Las normas reguladoras del concierto estableceran lainformacion que deben
publicar, que se incluird en los pliegos o documentos contractuales equivalentes que

correspondan.
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75.- Segln la Ley Foral 5/2018 de 17 de mayo de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, en su Articulo 12, En cuanto a las Obligaciones de transparencia de los
prestadores de servicios publicos y personas privadas que ejerzan potestades administrativas.

Senale la correcta:

a) Las personas fisicas y juridicas distintas de las comprendidas en el articulo 2 que presten
servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estan obligadas por las previsiones de
este titulo respecto de la informacion relativa a las actividades directamente relacionadas con
las funciones administrativas que ejerzany los servicios publicos que gestionen. ELcumplimiento
de estas obligaciones se ejercera través de la Administracion a la que estén vinculadas. No
pudiendo ser exigida directamente.

b) Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, las normas reguladoras
de los conciertos y otras formas de participacion de entidades privadas en los sistemas publicos
de educacion, sanidad y servicios sociales concretaran las obligaciones de publicidad pasivay
de suministro de informacién que deban cumplir estas entidades, los mecanismos de controly
seguimiento y las consecuencias derivadas de su incumplimiento. Estas obligaciones no se
incluirén en las convocatorias, debiéndose incluir en los pliegos, en las correspondientes
resolucionesy en cualesquiera documentos de formalizacion derivados.

c) Las Administraciones Publicas de Navarra podran acordar, previo apercibimiento y audiencia
al interesado, la imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros una vez transcurrido el
plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa sera
reiterada por periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra
exceder del cinco por ciento del importe del contrato, subvencién o instrumento administrativo
que habilite para el ejercicio de las funciones publicas o la prestacion de los servicios. Para la
determinacion del importe, se atenderd a la gravedad del incumplimiento y al principio de
proporcionalidad.

76.- Funciones del Consejo de Transparencia de Navarra (ley Foral 5/2018 de 17 de mayo
Transparencia). Senale la incorrecta:

a) Elaborar anualmente una memoria especifica sobre su actividad de velar por el cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia por parte de las entidades e instituciones, que
serd presentada ante el Parlamento de Navarra. Esta memoria comprenderd, ademas de un
apartado especifico relativo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Foral
16/2016, de 11 de noviembre, de Cuentas Abiertas, las reclamaciones y consultas tramitadas,
las recomendaciones o requerimientos que el Consejo haya estimado oportuno realizar en esta
materia, asi como referencia a los expedientes disciplinarios o sancionadores cuya incoacion
haya instado.

b) Imponer multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 69 de esta ley foral.

c) Elaborar anualmente una memoria especifica sobre su actividad de velar por el cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia por parte de las entidades e instituciones, que
sera presentada ante el Parlamento de Navarra. Esta memoria comprendera, ademas de un
apartado especifico relativo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Foral
14/2016, de 11 de noviembre, de Cuentas Abiertas, las reclamaciones y consultas tramitadas,
las recomendaciones o requerimientos que el Consejo haya estimado oportuno realizar en esta
materia, asi como referencia a los expedientes disciplinarios o sancionadores cuya incoacion
haya instado.
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77.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los actos y clausulas de los negocios juridicos
que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo:

a) Seran anulables y daran lugar a responsabilidades

b) Seran declarados nulos, sin embargo produciran efectos hasta que se formalice la declaracion
de nulidad

c) Se consideran nulos y sin efecto.

78.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley Foral 17/2019 de 4 de abril el titular
del departamento de Presidencia tendré las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo Navarro de Igualdad
b) Ejercer la potestad sancionadora en los términos que le atribuye esta ley foral.
c) Ambas son correctas

79.- De acuerdo con el Real Decreto Ley 9/2018 de 3 de agosto en el articulo 20 en el cual se hace
referencia a la asistencia juridica senala la respuesta correcta:

a) Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en
el momento inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y
representacion gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos
administrativos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida. En estos
supuestos, una misma direccion letrada debera asumir la defensa de la victima, siempre que con
ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistirda también a los
causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
hechos. En todo caso, se garantizard la defensa juridica, gratuita y especializada de forma
inmediata a todas las victimas de violencia de género que lo soliciten.

b) Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de
especializacion, aseguraran una formacion especifica que coadyuve al ejercicio profesional de
una defensa eficaz en materia de violencia de género.

c) Todas son correctas

80.- De acuerdo con el Real Decreto Ley 9/2018 de 3 de agosto en el articulo 23 en el cual se hace
referencia a la Acreditacion de las situaciones de violencia de género. La redaccién correcta de

dicho articulo es:

a) Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por elinforme del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género. También podréan acreditarse las situaciones de violencia contra
las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las victimas de
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violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos
y recursos. En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al organo judicial. El
Gobierno y las comunidades autonomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad,
disefaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en marcha los
sistemas de acreditacién de las situaciones de violencia de género.

b) Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por elinforme del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género. También podrén acreditarse las situaciones de violencia contra
las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a las victimas de
violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos
y recursos. En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial. El
Gobierno y los ayuntamientos, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, disenaran,
de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en marcha los sistemas de
acreditacion de las situaciones de violencia de género.

c) Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en esta ley se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las
manifestaciones de la violencia contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion
o cualquier otra resolucioén judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien
por elinforme del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia contra
las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a las victimas de
violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos
y recursos. En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas,
por documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial. El
Gobierno en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, disenaran, de comun acuerdo, los
procedimientos basicos que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion de las

situaciones de violencia de género.

81.- De acuerdo con el Real Decreto Ley 9/2018 de 3 de agosto en el articulo 27 que apartados se

modifican:
A) Apartado 1y apartado 3

B) Apartado 2
C) Apartado2y5



Concurso-Oposicién Técnico/a Igualdad

82.- ¢;Como define la violencia contra las mujeres el articulo 3.1 de la Ley Foral 14/2015 de 10 de
abril para actuar contra la violencia hacia las mujeres?

a) La que se ejerce contra estas por el hecho de serlo o que les afecta de forma desproporcionada
como manifestacion de la discriminacion por motivo de genero y que implique o pueda implicar
danos o sufrimientos de naturaleza fisica, psicologica, sexual o econémica, incluidas las
amenazas, intimidaciones y coacciones o la privacion arbitraria de la libertad, en la vida publica
0 privada.

b) Todo acto de violencia o agresion, basado en la superioridad de un sexo sobre otro, que tenga
0 pueda tener como consecuencias dano fisico, sexual o psicolégico, incluida la amenaza de
tales actos y la coaccion o privacion arbitraria de libertad, tanto si ocurren en publico como en la
vida familiar.

¢) Ambas respuestas son correctas

83.- El articulo 4 de la Ley Foral 14/2015, de 10 abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres, contempla, entre otras cuestiones, las diferentes modalidades de acreditacion de la
situacion de violencia contra las mujeres.

¢Cual de las siguientes no es una de las modalidades contempladas?

a) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia

b) Certificacion y/o informe emitido por una entidad de iniciativa social dedicada a la atencion de
mujeres en situacion de violencia.

c) Informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y
por razon de sexo en el &mbito laboral.

84.- Segun lo recogido en su articulo 1.1 de la Ley Foral 8/2017, de 19 de junio para la Igualdad
Social de las personas LGTBI+, esta Ley Foral tiene por objeto:

a) Establecer y regular los principios, medios y medidas para garantizar plenamente la igualdad
realy efectivay los derechos de las personas LGTBI+, mediante la prevencion, la correccién y la
eliminacion de toda discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion de genero e
identidad sexual o de género, en los ambitos, tanto publicos como privados, sobre los que el
Gobierno de Navarra y las entidades locales tengan competencia.

b) Establecer los derechos basicos y fundamentales, regular los principios interpretativos y
sociales y proponer los medios y medidas para garantizar plenamente la igualdad real y efectiva
de las personas LGTBI+, mediante la prevencion y la eliminacion de toda discriminacién por
razon de orientacion sexual, expresion de genero e identidad sexual o de género, en los ambitos
publicos de actuacion de Gobierno de Navarra y las entidades locales.

c) Las respuestas Ay B son falsas

25
























