
 

 

 
PLANTILLA ORGÁNICA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA "LUIS MORONDO" PARA 2022 

 
 
 

NÚMERO  
DE PLAZA 

PUESTO DE TRABAJO 
RÉGIMEN  
JURÍDICO 

CATEGORÍA  
PROFESIONAL 

PROVISIÓN 
IDIOMA 

(EUSKERA) 
SITUACIÓN COMPLEMENTOS 

ÁREA DOCENTE 

11.1 Profesor/a de Acordeón L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.2 Profesor/a de Canto L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.3 Profesor/a de Clarinete L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.4 Profesor/a de Flauta L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.5 Profesor/a de Guitarra L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Vacante D 

11.6 Profesor/a de Guitarra-Bajo Eléctrico L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Vacante D 

11.7 Profesor/a de Lenguaje Musical L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Vacante D 

11.8 Profesor/a de Oboe L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.9 Profesor/a de Percusión L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.10 Profesor/a de Piano L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.11 Profesor/a de Saxofón L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Vacante D 

11.12 Profesor/a de Trombón L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo A y D 

11.13 Profesor/a de Trompa L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Vacante D 



 

 

11.14 Profesor/a de Trompeta L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.15 Profesor/a de Txistu L Profesor/a 
Concurso 
oposición 

C1 
(preceptivo) 

Vacante D 

11.16 Profesor/a de Viola L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

11.17 Profesor/a de Violín L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Vacante D 

11.18 Profesor/a de Violonchelo L Profesor/a 
Concurso 
oposición  

Activo D 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 

9.1 Oficial administrativo L 
Oficial 

administrativo 
Concurso 
oposición 

B2 
(preceptivo) 

Vacante E 

Simbología utilizada: 
L: Contratado Laboral. 

Complementos: 
A: Complemento de dirección, 24 % sobre el salario bruto. 
B: Coordinador musical, 18 % sobre el salario bruto. 
C: Secretario, 18 % sobre el salario bruto. 
D: Complemento docente, 601,84 euros por 23 horas lectivas. 
Antigüedad (trienios), 49,34 euros. 
Complemento docente, contratos < 3 meses, 150,45 euros. 
E: Complemento puesto, 150,45 euros. 

 
  



 

 

 

 
PLANTILLA ORGÁNICA DEL SERVICIO MUNICIPAL LAGUNAK PARA 2022 

 
 
 

NÚMERO DE PUESTO DE TRABAJO RÉGIMEN JURÍDICO NIVEL-CATEGORÍA PROVISIÓN SITUACIÓN 
IDIOMA 

(EUSKERA) 
A B C D E F G H 

ÁREA DE SERVICIOS GENERALES 

1.1 Gerente L.D. A (5) L.D. Activo 
  

35 
  

35 
   

1.2 Coordinador/a deportivo/a L Diplomado/a Oposición Activo 
B2 

(preceptivo)  
20 

      

1.4 Oficial administrativo L Oficial administrativo Oposición Vacante 
         

1.5 Oficial administrativo L Oficial administrativo Oposición Activo 
B2 

(preceptivo)         

1.8 Portero/a L Portero Oposición Activo 
         

1.10 Portero/a L Portero Oposición Activo 
         

ÁREA DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

2.1 Encargado/a general L Encargado Oposición Activo 
  

20 
      

2.2 Oficial de mantenimiento L 
Oficial de 
mantenimiento 

Oposición Vacante 
         

2.3 Oficial de mantenimiento L 
Oficial de 
mantenimiento 

Oposición Vacante 
         

2.4 Oficial de mantenimiento L 
Oficial de 
mantenimiento 

Oposición Vacante 
         

2.5 Oficial de mantenimiento L 
Oficial de 
mantenimiento 

Oposición Activo 
         

2.6 Oficial de mantenimiento L 
Oficial de 
mantenimiento 

Oposición Activo 
         

2.7 Limpiador/a L Limpiador/a Oposición Vacante 
         

2.8 Limpiador/a L Limpiador/a Oposición Vacante 
         

2.10 Limpiador/a L (*) Limpiador/a Oposición Activo 
         



 

 

Simbología utilizada: 
L.D.: Libre designación. 
L: Contratado laboral. 
(*): Fijo discontinuo 33 %. 
5: Nivel a los solos efectos de retribución. 

Complementos: 
A: Exclusividad. 
B: Puesto de trabajo. 
C: Nivel. 
D: Prolongación de jornada. 
E: Incompatibilidad. 
F: Peligrosidad. 
G: Turnicidad. 
H: Específico. 

 


