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CONVOCATORIAS

PARA LA CONSTITUCION DE DOS RELACIONES DE ASPIRANTES PARA
LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL QUE DESEMPENA
LABORES DE CONSERJERIA, ORDENANZAS, PORTERIA Y SIMILARES EN
LAS INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BARANAIN,
EL SERVICIO MUNICIPAL LAGUNAK Y EN LA ESCUELA DE MUSICA LUIS
MORONDO

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

A la vista de las necesidades urgentes de contratacién de personal de personal de sustitucion y
refuerzo en la categoria profesional de Conserjes y Ordenanzas existentes actualmente en el
Ayuntamiento de Barafiain, se procede realizar dos convocatorias para la constitucion, a través
de pruebas selectivas, de una relacion de aspirantes para el desempefio, en situacién de
servicios especiales para la formacion, asi como de una relacién de aspirantes a la contratacion
temporal de dicho puesto de trabajo en orden a la cobertura de las necesidades de caracter
temporal que pudieran producirse en el Ayuntamiento de Barafin, en el Servicio Municipal
Lagunak y en la Escuela de Musica Luis Morondo, de conformidad con lo establecido en el art.
42.2.D) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el reglamento de ingreso
en las Administraciones Publicas de Navarra.

La vigencia sera de tres afios y su gestidn se ajustara a lo establecido en la Orden Foral 814/2010
de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las
normas de gestion de la contratacion temporal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Ayuntamiento de Barafain, “con ocasion de la aprobacion de convocatorias para la
constitucién de listas para la contratacion temporal, el Ayuntamiento convocara las
correspondientes pruebas selectivas para la confeccion de listas de aspirantes en formacién
entre el personal fijo de plantilla, de conformidad con las previsiones del Decreto Foral 96/1997
y la Orden Foral 199/2004”.

La convocatoria tiene como finalidad constituir dos relaciones de aspirantes a la cobertura
temporal de puestos de trabajo mediante las correspondientes pruebas de seleccion: la primera
con personal fijo en plantilla del Ayuntamiento de Barafiain, del Servicio Municipal Lagunak y de
la Escuela de Musica Luis Morondo y la segunda, que tendra caracter subsidiario respecto a la
anterior de personal fijo, asi como de las anteriores listas de contratacion, constituido con
personas ajenas al mismo

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, con caracter previo a
la contratacion temporal, la Administracién ofertara el desempefio de aquellos puestos de trabajo
que pretenda cubrir a su personal fijo, convocando a tal efecto las correspondientes pruebas
selectivas para la confeccion de listas de aspirantes en formacion.
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Las listas se utilizaran para cumplir temporalmente las necesidades que puedan surgir en el
Ayuntamiento de Barafiain, en el Servicio Municipal Lagunak y en la Escuela de Mdusica Luis
Morondo, de sustituciones eventuales por IT, vacaciones, licencias, permisos, necesidades de
reforzar puntualmente el servicio, acumulacion de tareas, obra o servicio determinado, etc., para
lo que en ese supuesto se adecuara la contratacion al puesto de trabajo de que se trate.

El puesto de trabajo estara retribuido con las remuneraciones previstas en plantilla organica y
Convenio Colectivo del personal laboral en el Ayuntamiento de Barafiain, siendo las funciones
las generales previstas para la categoria profesional.

La jornada de trabajo se desarrollard, de acuerdo con el Calendario Laboral vigente en cada
momento para el personal del Ayuntamiento de Barafiain y de las caracteristicas del puesto a
cubrir. El horario se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

CONVOCATORIAS

Objeto de las convocatorias

Primera.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante oposicién, de una relacion
de aspirantes, en orden a la cobertura de las necesidades de caracter temporal que pudieran
producirse en el Ayuntamiento de Barafiain, en el Servicio Municipal Lagunak y en la Escuela
de Mdusica Luis Morondo, a desempenfar los puestos de Conserje, Ordenanzas, Portero/a y
similares.

La lista de aspirantes se constituird mediante pruebas selectivas realizadas y aprobadas
entre los aspirantes que retinan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo de que se
trate.

Las listas se utilizaran para cumplir temporalmente las necesidades que puedan surgir en el
Ayuntamiento de Barafiain, en el Servicio Municipal Lagunak y en la Escuela de Musica
Luis Morondo, de sustituciones eventuales por IT, vacaciones, licencias, permisos,
necesidades de reforzar puntualmente el servicio, acumulacién de tareas, obra o servicio
determinado, etc., para lo que en ese supuesto se adecuara la contratacion al puesto de
trabajo de que se trate.

1.2. El nombramiento conferira a la persona designada a todos los efectos, el caracter de
contratado temporal en régimen administrativo o laboral, dependiendo de la plaza en Plantilla
Orgéanica que pase a ocupar.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones establecidas para el personal de
plantilla, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de las condiciones de empleo entre el
Ayuntamiento de Barafiain, su personal funcionario y contratado administrativo ((BON n°
177, de 13 de septiembre de 2017) y en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Ayuntamiento de Barafiain (BON n° 3, de 4 de enero de 2018).
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1.4. La persona aspirante que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte
nombrada para ocupar el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, sera afiliada y dada
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.5. La jornada de trabajo se desarrollara, de acuerdo con el Calendario Laboral vigente en cada
momento para el personal y de las caracteristicas del puesto a cubrir. El horario se adaptara
a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
6rganos administrativos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

Segunda.- Perfil del puesto.

2.1. Las funciones propias del puesto a cubrir temporalmente son todas aquellas relacionadas
con los diversos puestos de trabajo sefialados como propios de Conserje, Ordenanzas, Portero/a
y similares en la Plantilla Orgéanica del Ayuntamiento de Barafiain.

2.2. Los aspirantes que resulten seleccionados para formar parte de la relaciéon de aspirantes al
puesto de trabajo de la presente convocatoria, podran optar a aquellas plazas para las que el
conocimiento de vascuence constituya requisito especifico, siempre y cuando, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, estén en posesion del titulo de aptitud en
euskera nivel B2 expedido por el Gobierno de Navarra o titulacion equivalente oficialmente
reconocida, y en concreto los titulos reconocidos como equivalentes del nivel B2 del Marco
Comun Europeo de referencia para las Lenguas, segun el perfil linglistico definido para cada
puesto vacante en la plantilla organica del Ayuntamiento de Barafiain, del Servicio Municipal de
Lagunak o de la Escuela de Mdusica Luis Morondo).

2.3. Las personas que resulten nombradas desempenfaran, entre otras, las funciones que a
continuacion se relacionan, y en general todas aquellas que en la actualidad o en el futuro puedan
corresponder a su categoria profesional:

—Apertura y cierre de instalaciones municipales y puesta en marcha de los sistemas de alarma,
iluminacién, calefaccién y méaquinas de reproduccion.

—Vigilancia, revision, cuidado y mantenimiento de las instalaciones municipales y sus sistemas.
—Atencidn a la ciudadania y personal municipal.

—Traslado de documentos y expedientes entre las distintas dependencias municipales y a otras
administraciones publicas.

—Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con las capacidades y
aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean encomendadas.

Tercera.- Vigencia de las listas constituidas.

Esta lista tendrd una vigencia de tres afios y su gestion se ajustara a lo establecido en la Orden
Foral 814/2010 de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que
se aprueban las normas de gestion de la contratacion temporal.
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-11-
Convocatoria parala constitucion de unarelacion de aspirantes ala contratacién temporal
de aspirantes en formacidn, entre el personal fijo de plantilla, de conformidad con las
previsiones del Decreto Foral 96/1997 y la Orden Foral 199/2004, para la cobertura de las
vacantes que pudieran producirse en los puestos de Conserjeria, Ordenanzas, Porteria o
similares en el Ayuntamiento de Barafidin, en el Servicio Municipal Lagunak y en la
Escuela de Musica Luis Morondo.

Esta convocatoria se regird por las siguientes BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria

Se anuncia convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes a desempefar, en situacion de servicios especiales para la formacion entre el
personal fijo de plantilla, de conformidad con las previsiones del Decreto Foral 96/1997 y la Orden
Foral 199/2004”, para la cobertura de las vacantes que pudieran producirse en los puestos de
Conserjeria, Ordenanzas, Porteria o similares en el Ayuntamiento de Barafiain, en el Servicio
Municipal Lagunak y en la Escuela de Musica Luis Morondo.

Segunda.- Reguisitos.
2.1 En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, quienes quieran
participar deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectivamente prestados en su
puesto de trabajo.

b) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.
c) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de
obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencidn) en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, original o copia compulsada notarial o administrativamente de la
credencial que acredite su homologacion. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de
citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar
certificacién expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion.

e) No estar ya incluidos en cualquier otra lista de aspirantes al primer periodo de formacion.
2.2.- Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento.

2.3.- Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes que

resulten seleccionados y sean llamados para su contratacion temporal, en el momento que se les
indique, con anterioridad a la formalizacion del correspondiente contrato.
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2.4.- Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Tercera.- Desarrollo vy valoracién del proceso de seleccidn.
El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a las
dos convocatorias aprobadas por las presentes Bases.

Cuarta.- Llamamiento de aspirantes en formacion.

Los/las aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas
normativa de aplicacion.

-11l-
Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la contratacién
temporal, para la cobertura de las vacantes que pudieran producirse en los puestos de
Conserjeria, Ordenanzas, Porteria o similares en el Ayuntamiento de Barafiain, en el
Servicio Municipal Lagunak y en la Escuela de Musica Luis Morondo.

Esta convocatoria se regira por las siguientes BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 42.2.D) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, una relaciéon de
aspirantes a la contratacion temporal, para la cobertura de las vacantes que pudieran producirse
en los puestos de Conserjeria, Ordenanzas, Porteria o similares en el Ayuntamiento de Barafiain,
en el Servicio Municipal Lagunak y en la Escuela de Musica Luis Morondo.

Esta relaciéon de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter subsidiario respecto de
cualquier otra relacion de personal fijo, existente o que se pueda constituir en el futuro, al amparo
de lo dispuesto en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril.

La gestidn de la lista se ajustara a lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre,

del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion
de la contratacion temporal.

Sequnda.- Requisitos de los participantes.

2.1.- Para ser admitido al presente proceso, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
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b) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores;
también podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de
21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) Hallarse en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente o en condiciones de
obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién) en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, original o copia compulsada notarial o administrativamente de la credencial que
acredite su homologacion. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el
acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o
reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido
por el Ministerio de Educacion.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio o despedido disciplinariamente de una Administracion Publica. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2.- Los anteriores requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento.

2.3.- Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los aspirantes que
resulten seleccionados y sean llamados para su contratacion temporal, en el momento que se
les indique, con anterioridad a la formalizacion del correspondiente contrato.

2.4.- Quienes no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de
participacion.

Tercera.- Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.
El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en las normas comunes a
las dos convocatorias aprobadas por las presentes Bases.

Cuarta.- Llamamiento de aspirantes en formacion.

Los/las aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas
normativa de aplicacion.
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V-
Bases comunes del procedimiento de seleccion.

Primera.- Solicitudes.

1.1 Las solicitudes se formalizaran via instancia que debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Barafiain sito en la Plaza Consistorial s/n de Barafiain (Oficina de atencion
ciudadana) desde el dia 25/08/2021 hasta el dia 05/09//2021 a las 23:59 horas, pudiendo
realizarse a través de la Oficina de atencion ciudadana en horario de 8:30 horas a 14:00
horas o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En la instancia de patrticipacién, los/las aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias- Anexo |.

Junto con lainstancia de participacion los/las aspirantes deberan aportar:

a) Fotocopiadel D.N.I. o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del documento que acredite que se esta en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes

¢) Justificante de haber abonado la cantidad de 9,70 euros en concepto de pago de
tasa por formalizacién del expediente y derechos de examen mediante ingreso en la
cuenta nimero ES84 2100 5181 1422 0006 4922 o mediante abono en la Oficina de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Barafiain.

La falta de pago determinara la exclusion.

d) Fotocopia de estar inscrito como demandante de empleo o0 en mejora de empleo.

e) Fotocopiadel titulo de aptitud en Euskera nivel B2 o equivalente, en su caso.

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacién
de la condicién de minusvalido/a, expedida por 6rgano competente. Asimismo, podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que estas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas. Expresar en hoja
aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

Sequnda.- Plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo establecido - desde el dia 25/08/2021 hasta el
dia 05/09/2021 alas 23:59 horas, siendo el mismo comunicado en la oferta por parte del Servicio
Navarro de Empleo y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Barafdin. El plazo sefialado
serd improrrogable.
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Tercera.- Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de Barafiain
dictara Resolucién aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos que se
haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barafiain, asi como en la pagina
web municipal.

A partir de la fecha de publicacion y dentro del plazo de 3 dias habiles siguientes, los/las
aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

Cuarta.- Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, la
Alcaldia del Ayuntamiento de Barafiain dictara Resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Barafiain y en la pagina web municipal junto con la fecha y lugar de realizacion
de la prueba prevista en el apartado 6.2 de la base sexta de las comunes del procedimiento de
seleccion.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del
examen de la documentacién que deben presentar las/os aspirantes en el momento de su
llamamiento para la contratacién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos
en tiempo o en forma, las personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en esta convocatoria.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidenta: D2 Fatima Sesma Valles, Concejala del Area de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Barafain.

- Vocal - Secretaria: Anna Maria Atanasova, Asesora Juridica del Ayuntamiento de
Barafiain.
- Vocal: D2 Aitziber Pérez de Cércamo, Oficial Administrativa del Ayuntamiento de
Barafiain.

- Vocal: D. Santiago Galarza Gabirondo, Oficial Administrativo del Ayuntamiento de
Barafain.

- Vocal: Un representante de la Comision de Personal del Ayuntamiento de Barafiain,
designado por la misma.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir como tales, notificandolo
al Ayuntamiento de Barafiain, cuando concurran los motivos de abstencién previstos legalmente.

Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.
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En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes de la prueba selectiva.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia de la Presidenta y de

la Secretaria.

5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.4, El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base
exclusivamente a éstas.

Sexta. Desarrollo del expediente de seleccidn.

6.1.- Los/as aspirantes seran convocados a las pruebas mediante anuncio en la web del
Ayuntamiento de Barafiain - www.baranain.es, lo que sera suficiente para que se entiendan
citados.

6.2.- El proceso selectivo constara de una prueba escrita.

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas sobre temas que
figuran en el Anexo Il de estas bases, con una respuesta valida de tres opciones (A, By C). Cada
respuesta vélida se puntuard con 1 punto y las respuestas contestadas de manera errénea
tendran una penalizacidon de 0,25 puntos sobre la valoracién de cada una de las preguntas. La
valoracion individual de todas las preguntas sera idéntica.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 1 hora.
La valoracién maxima del ejercicio sera de 50 puntos, quedando eliminados los aspirantes que

no alcancen los 25 puntos.

6.3.- Los aspirantes deberan acudir a las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad
o asimilado legalmente y exhibirlo cuando sean requeridos al efecto, so pena de expulsion y
eliminacion.

6.4. Los resultados de las pruebas se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de
Barafiain.
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Séptima.- Relacion de aprobados y llamamiento.

7.1. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Barafiain - www.baranain.es y en el lugar de celebracion de las pruebas, la
relacion de aprobados por orden de puntuacién obtenida y la elevara a Alcaldia para su
aprobacion definitiva, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

7.2. En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, el empate
se dirimira a favor del aspirante que tenga mayor edad.

7.3. Los/las aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que
se produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y demas
normativa de aplicacion.

7.4. Los/las aspirantes que resulten ser llamados deberan acudir con el documento de
titulaciéon académica exigida original o copia compulsada para su comprobacién previa.

7.5. Las personas contratadas serdn dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la
Seguridad Social, siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencién
del I.R.P.F. en las cuantias que procedan.

7.6. La gestion de la lista asi constituida corresponderé al Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Barafdin.

Octava.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la

fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

En Barafiain, a 13 de agosto de 2021
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INSTANCIA

TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: TITULO I: De los interesados en el procedimiento -
CAPITULO | - La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: TITULO Ill; De los actos administrativos — CAPITULO I

Eficacia de los actos.

3. Atencion telefonica y presencial a la ciudadania y entrega de notificaciones.

4. Reparto de correspondencia y documentacion.

5. Conocimiento y dominio del orden alfabético y numérico para el manejo fluido de guias,

listados, teléfonos y archivo de documentos.

6. Interpretacion de simbolos, iméagenes y gréaficos sencillos.

7. Funcionamiento de equipos de reprografia, calefaccion, alarma e iluminacion.

8. Mantenimiento basico de instalaciones municipales.
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