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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE
PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL EN REGIMEN DE CONTRATADO ADMINISTRATIVO, COMO DIPLOMADO EN
RELACIONES LABORALES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARANAIN, EN ORDEN A LA
COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN

Primera.- Normas generales.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la realizacién de pruebas selectivas, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.2 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por
el que se aprueba el reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra,
para la constitucion de aspirantes para el desempefio del puesto de Diplomado/a en
Relaciones Laborales, con el fin de dar cobertura temporal as las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Barafiain.

1.2. El puesto de trabajo se desempefiara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Barafain en la plaza identificada en plantilla con el cédigo 2.3.

1.3. Este puesto de trabajo estara retribuido con las remuneraciones propias del nivel B, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio y demas
disposiciones de aplicacion.

1.4. La jornada de trabajo se desarrollara, de acuerdo con el Calendario Laboral vigente en cada
momento para el personal de oficinas generales del Ayuntamiento de Barafain y de las
caracteristicas del puesto a cubrir.

1.5. Esta lista tendré una vigencia de tres afos y su gestion se ajustara a lo establecido en la

Orden Foral 814/2010. De 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacién temporal.

Segunda.- Requisitos de los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a al presente proceso, los/las aspirantes deberan reunir en la fecha en
que termine el plazo de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion

b) Ser espanol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no estan separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, que sean menores de veintiin
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes funciones.
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d) Hallarse en posesion del titulo de diplomado/a en relaciones laborales o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion) en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de ftitulaciones obtenidas en el extranjero, original o copia compulsada
notarial o administrativamente de la credencial que acredite su homologacion.

Los/las aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamentaria
en gue se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por
el Ministerio de Educacién.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido expulsado de una Administracién Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. lLos anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento.

2.3. Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los/las aspirantes que

resulten seleccionados y sean llamados para su contratacion temporal, en el momento que se
les indique, con anterioridad a la formalizacion del contrato.

Tercera.- Solicitudes

3.1. La solicitud se formalizara via instancia que debera ser presentada en el registro General
del Ayuntamiento de Barafidin sito en la Plaza Consistorial S/N de Barafain, desde el dia
01.10.2019 hasta el dia 08.10.2019 en horario de 08:30 horas a 14:00 horas en la Oficina de
atencién ciudadana o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de Ia Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo |, que sera facilitado en las
Oficinas de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Baranain, sita en la Plaza Consistorial S/N,
pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la direccion www.baranain.es.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo establecido, siendo el mismo comunicado en la
oferta por parte del Servicio Navarro de Empleo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Barafain. El plazo sefialado sera improrrogable.

En la instancia de participacién, los/las aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias- Anexo .

Junto con la instancia de participacion los/las aspirantes deberan aportar fotocopia compulsada
del D.N.I. o documento equivalente y de la titulacion exigida o del documento que acredite que
se esta en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, asi como justificante de haber abonado la cantidad de 19,20 euros en concepto de
pago de tasa por formalizacién del expediente y derechos de examen mediante ingreso en la
cuenta nimero ES84 2100 5181 1422 0006 4922 o mediante abono en la Oficina de Atencién
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Ciudadana del Ayuntamiento de Barafidin. La falta de pago determinard la exclusion. La
presentacion de la documentacion acreditativa de méritos se hara junto con la presentacion de
la solicitud inicial, a través de certificado de servicios prestados y fotocopia compulsada de los
titulos de master y cursos realizados.

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la acreditacion
de la condicion de minusvélido/a, expedida por érgano competente. Asimismo, podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que estas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas. Expresar en hoja
aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

Cuarta.- Admision de los/las aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Baranain dictarad Resolucién aprobando las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos y se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barafiain, asi como
en la pagina web municipal.

El hecho de figurar en las relaciones de admitidos no prejuzga para que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion que deben presentar los/las aspirantes en el momento
de su llamamiento para la contratacién se desprenda la no posesion de alguno de los requisitos
exigidos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en esta convocatoria.

A partir de dicha fecha de publicacién en el tablon y dentro del plazo de 3 dias habiles siguientes,
los aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Barafain dictara Resolucion aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y se haran pablicas en el talon de anuncios del Ayuntamiento

de Baranain, y en la pagina web municipal, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba
de seleccion prevista en la base octava de la presente convocatoria.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: D®. Maria Lecumberri Bonilla, Alcaldesa del Ayuntamiento de Barafidin.
Suplente: D. Pablo Arcelus Cavallero, Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Barafiain
Vocal: D. Jests Angel Gambra Barbarin, Graduado Social.

Suplente: Un diplomado en relaciones Laborales designado por el M.I. Colegio de Graduados
Sociales de Navarra

Vocal: D. Juan Luis Gémez, Graduado Social
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Suplente: Un diplomado en relaciones Laborales designado por el M.I. Colegio de Graduados
Sociales de Navarra

Vocal: D. Daniel Chocarro Maestrojuan, Delegado sindical del personal funcionario del
Ayuntamiento de Barafiain

Suplente: Un representante de los trabajadores designado por el Comité de personal laboral del
Ayuntamiento de Barafain.

Vocal - Secretaria: D*. Anna Maria Atanasova Dishlyanova, Asesora Juridica del Ayuntamiento
de Barafiain

Vocal — Secretaria Suplente: D2 Francesca Ferrer Gea, Secretaria del Ayuntamiento de
Baraiain.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes de la prueba selectiva.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.4. Asimismo, para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia de la Presidenta
y de la Secretaria.

5.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas.

5.6. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.7. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal en base exclusivamente de aquellas.

Sexta. Desarrollo del expediente de seleccion.

6.1. El proceso selectivo

Se iniciara en la fecha que sefale el Tribunal calificador, estando previsto que sea en el préximo
mes de octubre de 2019. En el mismo acto aprobatorio de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Posteriormente, el Tribunal calificador publicard oportunamente los sucesivos anuncios de
celebracion de las pruebas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Barafain y en Internet,
en la direccion www.barafiain.es.




Plaza Consistorial, s/n
Udaletxe plaza zk.g.

Ayunj:armento de Barafain 31010 BARARAIN
Baranalngp Udala Navarra—-Nafarrca
WA barAtaTs B Telf: 948 286 310
www.baranain.eus info@baranain.com

6.2. La seleccion se llevara a cabo mediante la realizacion de una prueba tedrico-practica.

La primera prueba sera tedrica y consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas sobre el temario que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria, con una respuesta vélida de tres opciones. Cada
respuesta valida se valora con un punto y las respuestas contestadas erréneamente tendréan una
penalizacién cifrada en el 0,50 de la valoracién de cada una de las preguntas. La valoracion
individual de todas las preguntas sera idéntica.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de 50 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen los 25 puntos.

La segunda prueba tendra una valoracion de 20 puntos y consistira en la realizacién de prueba
informatica sobre el conocimiento y manejo de los programas informaticos incluidos en el Anexo
Il. Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen los 10 puntos.

6.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacién.

6.4. Los aspirantes seran convocados a la prueba mediante anuncio en el tablén de Anuncios y
web del Ayuntamiento de Barafiain.

6.5. La prueba se realizard mediante llamamiento Gnico al que los aspirantes deberan acudir

provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducir, quedando excluidos los aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

Séptima.- Valoracion del proceso de seleccion.

7.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracion de los
meéritos alegados y debidamente probados por las personas aspirante, con un maximo de 30
puntos.

7.2. Se valoraran los servicios prestados en funciones similares tanto en la Administracién
Puablica como en empresas externas (maximo 20 puntos)

Se puntuaran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en funciones de RRHH,
en categorias de Técnico-a o similar y encuadrado en nivel B: por cada afio 3 puntos (maximo
20 puntos).

lgualmente se puntuaran los servicios prestados en empresas privadas, externas de la
Administracion en funciones de RRHH en categorias de Técnico-a o similar, siendo la puntuacién
de 2,5 puntos por cada afio (maximo 20 puntos).

7.3. Se valoraran con un maximo de 10 puntos la participacion en acciones formativas
relacionadas:

- Master en Direccion y Gestion de RRHH: 6 puntos por Master con un maximo de 6.
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- Participacion en cursos sobre planificacion, gestiéon y desarrollo de Recursos Humanos.
Los cursos con una duracién igual o superior a 50 horas: 0,5 puntos por cada curso. Los
cursos con duracion igual o superior a 100 horas: 1 punto por cada curso. Los cursos
con una duracién igual o superior a 150 horas: 1,5 puntos por cada curso. Los cursos
con una duracién igual o superior a 200 horas: 2 puntos cada curso. La puntuacion
maxima seran 4 puntos.

7.4. La presentacién de la documentacion acreditativa de méritos se hara junto con la
presentacion de la solicitud inicial, adjuntando el Anexo | debidamente cumplimentado. Los
aspirantes que deseen acreditar méritos deberan presentar certificado de servicios prestados y
fotocopia compulsada de los titulos de master y cursos realizados.

7.5. En ningun caso el Tribunal podréd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y que no hubieses sido acreditado documentalmente, ni podré otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuacién superior a la méxima sefalada.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por
los concursantes.

La publicacion de los resultados de los méritos se realizara en todo caso con posterioridad al
desarrollo de las pueblas selectivas.

Se realizara valoracion de méritos tan solo respecto a los aspirantes que hubieran aprobado
todas las pruebas establecidas.

7.6. La prueba tedrico-practica sera puntuada con maximo 70 puntos, siendo puntuado con 50
puntos el cuestionario de 50 preguntas que consta en el Anexo Il y con 20 puntos la realizacion
de prueba informatica sobre el conocimiento y manejo de los programas informaticos incluidos
en el Anexo .

Octava.- Relacion de aprobados y llamamiento.

Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Barafiain y en el lugar de celebracion de la prueba, la relacion de aprobados
por orden de puntuacion obtenida y la elevara a Alcaldia para su aprobacién definitiva, junto con
el expediente completo del proceso selectivo.

Los/las aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y demas
normativas de aplicacion.

Para el llamamiento se tendra en consideracion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima,
apartado 3, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la redaccién dada por la Ley Foral 16/2002 de 31 de mayo, por la que
se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la Comunidad
Foral de Navarra.
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Las personas contratadas seran dadas de alta y afiliadas al Régimen General de la Seguridad
Social, siendo por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencion de IRPF en
las cuantias que procedan.

Novena.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran
interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha
de notificacidn o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Pamplona/lrufia en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de Ia notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano

municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

Décima.- Proteccion de datos:

- Responsable de tratamiento: Ayuntamiento de Barafiain
- Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los poderes pliblicos.

- Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a jueces vy tribunales en
cumplimiento de la legislacion vigente y se publicardn en la web municipal y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Barafain, segun se indica en la convocatoria.

- Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, rectificarlos, suprimirlos asi como otros derechos dirigiéndose a las
dependencias municipales.



Plaza Consistorial, s/n
Udaletxe plaza zk.qg.
31010 BARANAIN
Navarra-Nafarroa

Ayuntamiento de Barafiain
Barafaingo Udala

www.baranain.es Telf: 948 286 310
www.barafain.eus info@baranain.com

DON/DORA
FECHA DE NACIMIENTO|

|
| D.N.|/CARTA DE IDENTIDAD | [DIA/MES/ANO] | NATURAL DE

- NACIONALIDAD

DOMICILIO ACTUAL [CALLE, NUMERO, ESCALERA, PISO]

sy . s
‘ CORREO ELECTRONICO
|

CODIGO POSTAL / POBLACION| TELEFONOS

\
S
\

EXPONE:
Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefalan por los motivos que se
expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

Que acompaiia a la instancia fotocopia de:
—  Documento Nacional de Identidad.
—  Documentacion de estar inscrito como demandante de empleo o de mejora de emplea.
—  Titulacion académica referida — fotocopia compulsada.
- Documentacion acreditativa de méritos seg(n lo fijado en estas bases — fotocopia compulsada.
— Justificante de abono de la cantidad de 19,20 euros en concepto de pago de tasa por
formalizacion del expediente y derechos de examen.

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de una
relacién de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, de puesto de Diplomado/a en
Relaciones Laborales al servicio del Ayuntamiento de Barafain.

Barafain, .. € mnnnae de 2019

Proleccion de datos, En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Proteccion de Dalos de Carécler Personal, se le informa que los
datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente para el ejercicio de las competencias
municipales en el procedimiento de seleccion y serdn incorperados a los ficheros que conforman la base de dalos del Ayuntamiento de
Barafiain, ante el que podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose al Registro General

(oficina de atencion ciudadana, Plaza Consistorial s/n).
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Tema 1.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Tema 2.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.
Tema 3.- Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Tema 5.- Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido del estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Tema 6.- Decreto Foral 68/2009 de 28 de septiembre por el que se regula la reduccion de
la jornada del personal en régimen administrativo de las Administraciones Pablicas de
Navarra.

Tema 7.- Decreto Foral Legislativo 27/2011 de 4 de abril, por el que se regula la reduccion
de jornada del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 8.- Decreto Foral Legislativo 11/2009 de 9 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 9.- Decreto Foral 158/1984 de 4 de julio, que aprueba el Reglamento Provisional de
Retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tema 10.- Manejo de programa A3 NOMINAS.
Tema 11.- Manejo del programa CONTRATA.
Tema 12.- Manejo del sistema RED.

Tema 13.- Manejo del programa DELTA.



