ANEXO |

DON/DONA

FECHA DE NACIMIENTO
D.N.I/CARTA DE IDENTIDAD  [DIA/MES/ANO] NATURAL DE
NACIONALIDAD DOMICILIO ACTUAL [CALLE, NUMERO, ESCALERA, PISO]
CODIGO POSTAL / POBLACION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Puablica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

Que acompafa a la instancia fotocopia de:
—Documento Nacional de Identidad.
—Titulaciéon académica referida.

— Justificante de abono de la cantidad de 9,60 euros en concepto de pago de tasa por formalizacion del
expediente y derechos de examen.

- Permiso de conducir B2 o, en su caso, C1.

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relacién de
aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos de oficial de mantenimiento al
servicio del Ayuntamiento de Barafiain.

Barafiain, Lde de 20....
(Firma)



Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-XII-1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en
el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el
procedimiento de seleccién y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del
Ayuntamiento de Barafiain, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion dirigiéndose al Registro General (oficina de atencion ciudadana, Plaza Consistorial s/n).



