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ANEXO Il / ll. ERANSKINA

DECLARACION RESPONSABLE /| ADIERAZPEN ARDURATSUA

NOMBRE Y APELLIDOS
IZEN-ABIZENAK

DNI, NIF, NIE
NAN, IFZ, AlZ

ACTUANDO EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD

NIF
IFZ

ONDOKO GURASO ENTITATEAREN ORDEZKARI GISA

MANIFIESTA / ADIERAZTEN DU

Que la entidad a la que represento NO esta
obligada a presentar declaraciones o
documentos referidos a cumplimiento de
obligaciones con Hacienda Foral y con la
Seguridad Social.

Que la entidad que representa se encuentra
inscrita en el Registro de Asociaciones del

Ordezkatzen dudan entitatea EZ dagoela
behartuta Foru Ogasunaren eta Gizarte
Segurantzarekiko betebeharrei dagozkien aitorpen
edo agiriak aurkeztera.

Ordezkatzen dudan entitateak  Barafiaingo
Udaleko Elkarteen Erregistroan eta Nafarroako

Ayuntamiento del Gobierno de Navarra y en el del

Gobernuko Elkarteen Erregistroan izena emanda

Ayuntamiento de Barafain, no habiendo sufrido
modificacion alguna la documentacion presentada
en dicho registro.

Que las personas que desarrollan la actividad y
que tienen contacto habitual con menores
cumplen los requisitos previstos en el articulo 13.5
de la ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica
del menor y articulo 8.4 de la ley 45/2015, del
Voluntariado y que me comprometo a recabar y
conservar los certificados que acreditan el
cumplimiento de los requisitos exigidos por el
citado articulo, durante todo el desarrollo de la
actividad, asi como a su presentaciéon a
requerimiento del Ayuntamiento para su
comprobacion.

Que la entidad que representa no esta
cumpliendo sanciones administrativas firmes ni
una sentencia firme condenatoria o, en su caso,
de no estar pendiente de cumplimiento de una
sancion o sentencia condenatoria impuesta por
ejercer o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por razén de sexo o de género.

Que los fines u objetivos, sistema de admision, o
acceso, funcionamiento, trayectoria, actuacion,
organizacion, o estatutos no son contrarios a los
principios de igualdad entre hombres y mujeres.

Que cumplen las obligaciones establecidas en la
Ley Foral de Igualdad o en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres.

duela, eta erregistro hauetan aurkeztutako
dokumentazioak ez duela aldaketarik izan.

Jarduera egiten duten eta adingabeekin ohiko
harremana duten pertsonek betetzen dituztela
Adingabearen Babes Juridikoari buruzko 1/1996
Lege Organikoaren 13.5 artikuluan eta
Boluntariotzari buruzko 45/2015 Legearen 8.4
artikuluan aurreikusitako baldintzak, eta
konpromisoa hartzen dudala artikulu horretan
eskatutako baldintzak betetzen direla egiaztatzen
duten ziurtagiriak eskatu gordetzeko, jarduera
egiten den bitartean, bai eta Udalak egiazta ditzan
eskatuz gero aurkezteko ere.

Ordezkatzen dudan entitateak ez dagoela
Administrazio-zehazpen irmoa betetzen, ezta
kondena-epai irmorik ere, edota hala balitz, sexua
edo generoagatik diskriminatzaileak jotzen diren
lan jardubideengatik ezarritako zigor edo kondena-
epaia betetzeko zain ere ez dagoela.

Helburuak, onarpen-sistema, edo sarbidea,
funtzionamendua, ibilbidea, jarduketa, antolaketa
edo estatutuak ez direla gizonen eta emakumeen
arteko berdintasun-printzipioen aurkakoak.

Betetzen dituztela Berdintasunerako Foru
Legean edo Emakumeen eta Gizonen
Berdintasun eragingarrirako martxoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoan ezarritako
betebeharrak.


http://www.baranain.es/

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Eta horrela jasota gera dadin Baranaingo Udalean,

Barafain, a los efectos de la solicitud de subvenciones Barafiaingo  ikastetxeetako ~ Guraso  Elkarteen
educativos de Barafiain para el curso 2019/2020, firma ondorioetarako, sinatzen dut agiri hau.
la presente.

Baraiain, de de 2020. Baranain, 2020ko ren (a)-

(Firma / Sinadura)
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