
ANEXO 1 - PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE BARAÑÁIN - 2016 

Núm. Puesto de Trabajo Rég. Jur. Nivel-Catg. Provisión Situación Idioma (Euskera) A B C D E F G H 

ÁREA DE ALCALDÍA Y SECRETARÍA 

1.1 Secretaría General F A C-Oposición Activo   55 38,72             

1.2 Secretaria de Alcaldía F C  Oposición Vacante B2 (preceptivo)   20 12 10         

1.3 Secretario/a de Actas F C Oposición Activo C1  (preceptivo)   17,43 12           

1.4 Oficial Administrativo F C Oposición Activo B2 (preceptivo)   17,43 12           

2.1 Asesor/a Jurídico/a   A (5) Libre designac. Activo     23     35       

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

2.3 Diplomado/a Relc. Laborales F B Oposición Vacante           35       

ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

3.1 Interventor F A C-Oposición Activo   55 38,72             

3.2 Tesorera F B C-Oposición Activo     27,97     35       

3.3 Diplomado/a Cc. Empresariales F B Oposición Vacante                   

3.4 Oficial Advo. de Contabilidad L Oficial Advo. C-Oposición Activo     8             

3.5 Oficial Advo. de Contabilidad L Oficial Advo. C-Oposición Activo     8             

3.6 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo                   

3.7 Oficial Administrativo L Oficial Advo. Oposición Vacante                   

3.9 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

ÁREA DE PROTECCIÓN CIUDADANA 

4.1 Jefe de Policía Local   A (5) Libre designac. Activo     28,86     35       

4.3 Cabo de Policía F C Oposición Vacante     37,31           28 

4.4 Cabo de Policía F C C-Oposición Activo B2 (preceptivo)   37,31           28 

4.5 Cabo de Policía F C C-Oposición Activo     37,31           28 

4.6 Cabo de Policía F C Oposición Vacante     37,31           28 

4.7 Cabo de Policía F C C-Oposición Activo     37,31           28 

4.8 Cabo de Policía F C C-Oposición Activo     37,31           28 

4.9 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.10 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.11 Policía Local F C Oposición Vacante     24,51           28 

4.12 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.13 Policía Local F C Oposición Vacante     24,51           28 

4.14 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.15 Policía Local F C Oposición Activo B2 (preceptivo)   24,51           28 

4.16 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.17 Policía Local F C Oposición Vacante     24,51           28 

4.18 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.19 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.20 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.21 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.22 Policía Local F C Oposición Activo B2 (preceptivo)   24,51           28 

4.23 Policía Local F C Oposición Comisión servicios     24,51           28 

4.24 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.25 Policía Local F C Oposición Activo B2 (preceptivo)   24,51           28 

4.26 Policía Local F C Oposición Activo     24,51           28 

4.27 Policía Local  F C Opsición Vacante     24,51           28 

4,29 Policía Local (4) F C Oposición Vacante B2 (preceptivo)   24,51           28 

4,30 Policía Local (4) F C Oposición Vacante B2 (preceptivo)   24,51           28 

4.28 Oficial Administrativo F C Oposición Activo B2 (preceptivo)   17,43 12           

  



ÁREA DE MODERNIZACIÓN Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

SERVICIO DE ATENCIÓN CIUDADANA 

12.1 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

12.2 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

12.3 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo                   

12.4 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo                   

SERVICIO DE INFORMÁTICA 

5.1 Técnica de Informática L Diplomado/a C-Oposición Activo     20             

5.2 Oficial Advo. Informática F C Oposición Vacante B2 (preceptivo)     12           

ÁREA DE SERVICIOS GENERALES 

5.3 Conserje L Conserje C-Oposición Activo B2 (preceptivo)   20             

5.4 Ordenanza L Ordenanza C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

5.5 Ordenanza L Ordenanza C-Oposición Activo                   

5.6 Limpiadora L Limpiador/a C-Oposición Vacante                   

5.7 Limpiadora F E Oposición Vacante                   

5.8 Empleada Serv. Múltiples (1) L Portero Recolocación Activo                   

ÁREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 

7.2 Arquitecto/a Superior F A Oposición Vacante C1 (preceptivo) 55 20             

7.3 Encargado Brig. Urbanismo L Encargado U. C. Trasl. Espec. Activo     20   10         

7.4 Oficial Albañil L Oficial Urb. C-Oposición Activo 
 

                

7.5 Oficial Albañil L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.6 Oficial Albañil L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.7 Oficial Fontanero L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.8 Oficial Fontanero F C Oposición Vacante                   

7.9 Oficial Carpintero L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.10 Oficial Electricista L Oficial Urb. C-Oposición Activo         12         

7.11 Oficial Soldador L Oficial Urb. Oposición Vacante                   

7.12 Oficial Jardinero  (6) L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.13 Oficial Jardinero L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.14 Oficial Jardinero L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.15 Oficial Srv. Múltiples-Chófer L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.16 Oficial Srv. Múltiples-Chófer L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.17 Oficial Pintor (6) L Oficial Urb. C-Oposición Activo                   

7.19 Peón L Peón C-Oposición Vacante                   

7.23 Peón F E Oposición Vacante                   

7.24 Peón F E Oposición Vacante                   

7.25 Peón F E Oposición Vacante                   

7.26 Oficial Servicios Múltiples (1) L Oficial Urb. Recolocación Activo                   

7.27 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

ÁREA DE EUSKERA 

8.1 Técnica de Euskera L Diplomado/a C-Oposición Activo C1  (preceptivo)   20             

8.4 Oficial Advo. Euskera F C Oposición Activo C1  (preceptivo)   17,43 12           

ÁREA DE CULTURA 

8.3 Dinamizadora Cultural F B Oposición Activo C1 (preceptivo)   20             

8.11 Oficial Administrativo (2) L Oficial Advo. Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

8.2 Oficial Administrativo F C Oposición Vacante B2 (preceptivo)     12           

8.7 Portera L Portero C-Oposición Activo B1 (preceptivo)                 

8.8 Ordenanza (1) L Ordenanza Recolocación Activo B1 (preceptivo)                 

ÁREA DE DEPORTE Y JUVENTUD 

9.1 Coordinadora de Deportes L Diplomado/a C-Oposición Activo C1 (preceptivo)   20             

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

9.3 Ag. Empleo Desarrollo Local F B Oposición Vacante B2 (preceptivo)                 



ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL 

10.1 Trabajadora Social L Diplomado/a C-Oposición Activo B2 (preceptivo)   20             

10.2 Trabajadora Social L Diplomado/a C-Oposición Activo     20             

10.3 Trabajadora Social L Diplomado/a C-Oposición Activo     20             

10.6 Trabajador/a Social F B Oposición Vacante B2 (preceptivo)                 

10.8 Oficial Administrativo L Oficial Advo. C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

ÁREA DE IGUALDAD 

10.9 Tecnico/a Igualdad  F B C. Oposición Vacante     20             

ÁREA DE EDUCACIÓN 

11.1 Coordinador Barañáin II   Educador/a Libre designac. Activo     20             

11.2 Coordinadora Barañáin I   Educador/a Libre designac. Activo C1  (preceptivo)   20             

9.2 Oficial Administrativo (3) L Oficial Advo. C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

11.3 Técnica Especialista L Educador/a C-Oposición Activo C1  (preceptivo)                 

11.4 Educadora L Educador/a C-Oposición Activo                   

11.5 Educador L Educador/a C-Oposición Serv. Especiales                   

11.6 Educadora L Educador/a C-Oposición Activo C1  (preceptivo)                 

11.7 Educadora L Educador/a C-Oposición Activo                   

11.8 Educadora L Educador/a C-Oposición Activo C1  (preceptivo)                 

11.10 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.11 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.12 Educador/a F C Oposición Vacante C1  (preceptivo)                 

11.13 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.14 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.15 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.16 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.17 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.18 Educador/a F C Oposición Vacante                   

11.19 Educador/a F C Oposición Vacante C1  (preceptivo)                 

11.20 Educador/a F C Oposición Vacante C1  (preceptivo)                 

11.25 Conserje L Conserje C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

11.26 Conserje L Conserje C-Oposición Activo                   

11.27 Conserje L Conserje C-Oposición Activo                   

11.28 Conserje L Conserje C-Oposición Activo B2 (preceptivo)                 

11.29 Conserje L Conserje C-Oposición Activo                   

11.30 Conserje  (1) F C Reubicación Activo     24,51 12       6   

  



SIMBOLOGÍA UTILIZADA 
           LIBRE DESIGNACIÓN Libre designac. 
           FUNCIONARIO   F 
           CONTRATADO LABORAL L 
           PUESTO CON MINUSVALÍA (1) 
           1/2 JORNADA EN DEPORTE (2) 
           1/2 JORNADA EN ASESORÍA JURÍDICA Y RR.HH. (3) 
           

PUESTOS DE NUEVA CREACIÓN  QUE SE 
COMPENSARÁN CON POSTERIOR AMORTIZACIÓN 
POR CAUSA DE JUBILACIÓN U OTRAS (4) 

           NIVEL Y RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS A 
LOS SOLOS EFECTOS DE DETERMINAR SU 
CUANTÍA RETRIBUTIVA 

(5) 

           PUESTOS CON POSIBILIDAD DE ACCESO A 
JUBILACIÓN PARCIAL (6) 

           COMPLEMENTOS 
            EXCLUSIVIDAD A 
            PUESTO DE TRABAJO B 
            NIVEL C 
            PROLONGACIÓN DE JORNADA D 
            INCOMPATIBILIDAD E 
            PELIGROSIDAD F 
            TURNICIDAD G 
            ESPECIFICO H 

             


